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SUNUS

Gaziantep'te Yiiksek Ogretim 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi'ne bagli Makine
Miihendisligi Boliimii ile baslamis ve 27 Haziran 1987 tarihinde, 3389 sayili yasa ile bugiinkii statiisiine
kavusan Universitemiz, zaman iginde hizla biiyiiyerek 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 3
enstitii, 12 arastirma ve uygulama merkezi, 5 Rektorliige bagli birim, 1.149 akademik ve 813 idari

personeli ile 21.000’in iizerinde dgrencisi olan bir bolge tiniversitesi olmustur.

Ogrencilerimiz i¢in sosyo-kiiltiirel imkanlarin artirilmas1 amaciyla 3.500 kisilik amfi tiyatronun
insaat1 tamamlanmis ayrica , kapali ylizme havuzu ve kongre kiiltiir merkezi insaatlarina baglanmig olup
kisa siirede hizmete alinmas1 planlanmaktadir. Yurt i¢i ve yurt disi tiniversitelerle iliskilerimiz artirilarak
Suriye’den 6grenci kabul edilmis ayrica Suriye Halep Universitesi ile saglik, mutfak, mimari, egitim

alanlarinda yogun bir igbirligi donemi igerisine girmis bulunmaktayiz.

Saglik acgisindan baktigimizda da; Artik iliniversitemiz hem tip egitimi agisindan hem de
verdigimiz saglik hizmeti agisindan Tiirkiye’nin en yetkin Universitelerinden biridir. Universitemiz saglik
hizmetlerini; teknolojik acidan gelismis, modern ara¢ gereclerle donatilmis Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi araciligiyla sunarak, ¢evre il ve komsu iilkelerden yogun hasta kabul etmektedir.
Hastanemiz biinyesinde en son olarak da transplantasyon (organ nakli) konusunda biiyiik adimlar atilarak
2009 yilinda karaciger nakli programina baslanmig, bobrek ve kalp nakilleri gerceklestirilmistir. Kulak
Burun Bogaz Implat ve Kemik Iligi nakil programi da devam etmektedir.

Ayrica Ulusal Kanser Dernegi’nin ilimizde yaptirdigi 100 yatak kapasiteli Onkoloji Hastanesi,
bolge hastanesi konumunda olup; yatak ve makine, teghizat altyapis1 bakimindan sadece bolgemize degil,

komsu iilkelere de hizmet verir durumdadir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri noktasinda da iiniversitemizde dnemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bu konuda disiplinler aras1 veya disiplinler iistii arastirmalara 6nem vermek, iiretime yonelik arastirmalar
noktasinda yeni bir anlayis ortaya koymaya ¢alisilmaktadir. Bu ¢er¢evede sanayi ile igbirligi 6zellikle ¢ok
0zen gosterdigimiz ayr1 bir alandir ve bu konuda Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Organize Sanayi ile Sivil
Toplum Kuruluslari ile ¢ok yakin iliskiler iersinde bulunmaya devam etmekteyiz. Ayrica Universitemiz

biinyesinde bulunan teknoparkimiz i¢in Avrupa Birliginden buldugumuz yedi milyon Euro’luk projenin
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tamamlanmasi ile teknoparkimiz, i¢inde nano teknoloji dahil teknik laboratuarinda yer aldig1 cok 6zel ve

6zgiin bir hale gelecektir.

Toplumla biitiinlesme noktasinda da tliniversitemizde yeni bir anlayis gelistirilmis bu kapsamda
Universitemizde son bir yil icersinde topluma yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde onemli artislar
meydana gelmistir. Toplumla biitiinlesme noktasinda bir diger 6nemli adim ise Universitemizde
2009/2010 egitim-0gretim yilindan itibaren hayata gecirdigimiz Toplumsal Duyarlilik projeleridir. Bu
kapsamda Universiteye giren her Ogrencinin bir toplumsal duyarlilik projesinde yer almasinin

ogrencilerin toplumla biitiinlesme siirecini daha da hizlandiracagini diisiinmekteyiz.

Tiim bu gelismeler 151ginda 2011 yilinda Universitemizin dnceliklerinin tespit edilmesi amaciyla
caligmalar baglatilmis bu gergevede; 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerden 2011
yilinda oncelik verilecek olanlar tespit edilmis bu amag¢ ve hedeflerin kaynak ihtiyaci, sorumlu birimleri

belirlenerek Performans Programina son sekli verilmistir.

Performans Programini, Universitemizin 2011 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi
ve basartyla uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica
Universitemiz 2011 Yili Performans Programimin hazirlanmasinda gayret ve emegi bulunan tiim

Universitemiz ¢alisanlarina ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. M. Yavuz COSKUN
Rektor
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I-GENEL BiLGIiLER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-

Yetki

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2-

Gorevler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde ;

Vv

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, tiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini1 gozetir.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik

hizmetleri Devletce saglanir.” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekdgretim kurumlariin gérevleri;

\%

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymalk,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



Gaziantep Universitesi 2011 Yili Nihai Performans Programi

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

V Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

V Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

V Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

V  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir. Universitemiz de bir yiiksekdgretim
kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek i¢in 27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile

kurulmustur.
3- Sorumluluk

Ust yonetici olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmakta ve
on malil kontrol faaliyetini yiirlitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortammnin ve saydamliin
saglanmasindan gdrev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar. Ust ydnetici ve biitce ile ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini

diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.
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B- Teskilat Yapisi

Universite Yonetim Organlari

Gaziantep Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor; Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dért yil sure ile atanir. Iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve liniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi
rektor yardimcist olarak secer.

Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin
egitim-Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek li¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Idari Yonetim: Idari teskilatin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli Genel Sekreter
Yardimciligi, Daire Bagkanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler bulunmaktadir.
Ayrica akademik birimlerde fakiilte/yliksekokul/enstitii sekreterleri bulunmaktadir. Bunlar bulunduklari
birimlerin {ist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul Miidiirleri) bagl olup birimlerindeki idari isleyisten

sorumludurlar.
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C- Fiziksel Kaynaklar

1- Fiziksel Yap1

Gaziantep Universitesi TaGinmazl arinin Dag
MUl ki yet Dur umui
TaGinmaz Al an Toplam
verleGke Iy Vee| Maliye | Di el (m2) Act kl ama
Haz.
Merkez Kampusu 1.037.618 251.969 | 36.265 1325852 |36. 265 m|] si il °zel i
Mer kez Kampu 32.709 134.512 167.221
Onkoloji Hastanesi 25.000 25.000 25.000 m| T¢rk Kanser
Kurumundan

Nizip M.Y.O. 849.718 849.718

N . 7.359 mJdédnin 900 m] si
Ojuzeli M.Y. 3.663 7.359 11.022 Bel ediyesinden 6459 m]
Turizm Otelcilik M.Y.O. 24.449 24.449
Naci Top-uoj 31.350 31.350
Nurdaj é Mesl
Yeoksekokul u 470.720 470.720
Ksl ahiye M.Y 188.753 188.753
Ke-ckkezelhi 131.620 131.620
Al ané
Toplam 1.070.327 | 2.055.404 | 99.974 3.225.705

Tablo 1: Tasinmazlarmin Dagilim

Gaziantep Universitesi Kapali1 Al anl ar |
Kapal i1 Al am2Mi kt ar i ( Topl am (
Yerl|l eGke A
Univer si Maliye Hazine. Di ger
G. | Mer kez Kg 292.272 292.272
G. | Onkol oj i 8.182 8.182
G. | . Nizip MYO. 2.800 2.800
G.i.Ofuzeli M 1.870 1.870
G. | . Turizm Ot ¢ 8.300 8.300
G.i.Naci Top-y 8.295 8.295
G. | . Ksl ahiye 1.000 1.000
G. | Ksl ahiye 1.000 1.000
G. | . Nur daj é N 1.100 1.100
TOPLAM 308.749 12.970 3.100 324.819

Tablo 2 Kapali Alanlarinm Dagilimi
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Mevcut Fi zi ki Al anl ar

Kapal

BGRGML ER SDRG EGGTGM ALANL  SOSYAL ALANLAR ALiPN?.:RI ropLam
BGNALAH _ KANT &N KAPALI
DERSLG LAB. KAFT. LOJMAN SPO.R

e TESGSLE

REKT¥RL! K 4.200 4.200
KDARK BKNALAR 6.189 6.189
K!' T. DOK. DAKRE BAKk 6.910 6.910
SAJL. K| LT. BRIORAIDIA 2.100 10.052 12.152
SOSYAL TESKS + MKSA 890 890
KREKk 6380 680
¥JRENCK K!LT! R MERK 2.800 2.800
BKLGK KkLEM MERKEZK 3.500 3.500
TIP FAK! LTESK 10.783 10.783
GAZKANTEP SAJLI K HK 1.000 8.526 | 1.000 10.526
ARAKTI RMA UYGULAMA 82.810 82.810
ONKOLOJK HASTANESK 8.182 8.182
FENEDEBKYAT FAK| LTES 3.750 11.970 15.720
M HENDKSLKK FAK] LTE 1.663 40.330 | 1.200 43.193
YENKLKK MERKEZK 1.300 1.300
EJKTKM FAK] LTESK 3.600 8.700 12.300
KKTKSADK VE KDR. BK 5.300 5.300
BEDEN EJKTKMK VE SP 1.945 9.470 11.415
KAPALI SPOR SALONU 1.375 1.375
T!'RK M! ZKJK DEVLET 700 3.000 3.700
YABANCI DKLLER Y. O. 7.650 7.650
GAZKANTER M. Y 8.885 11.565 | 2.400 16.820
NKZKP M. Y. O. 2.800 2.800
OJUZELK M. Y. O. 1.870 1.870
TURKZM OTELCKLKK M 8.300 8.300
NACK TOPC¢UOJLU M. Y. 8.295 8.295
LOJMANLAR 10.400 10.400
MERKEZK DERSLKKLER 8.060 8.060
¢ OK AMACLI SALON 3.000 3.000
OTOPARK 1.400 1.400
G.!. KSLAHKYE KKT. 1.000 1.000
G.!. KSLAHKYE MYO. 1.000 1.000
G. | NURDAJI MYO. 1.100 1.100
GARJ.1SI SANT. VE A 5.549 5.549
AMFK TKYATRO 3.650 3.650
GENEL TOPLAM 169.486 | 133.636 | 5.900 | 10.052 | 10.400 1.375 | 324.819

Tablo 3: Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

11
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TaGitl ar

Mevcut TaGitlar
TaGitin Cinl Goreve T4 Go6revaehsTis Ed 2011_-.Y'__| |"nda Ed
| Edi |l mi G, Hi zm. Al 1 mi Toplam DaGunul en Ta
Ait TaGl Edinilmi G T
Binek Otomobil 6 6 2
Station-Wagon 6 6
Arazi Bi nek (f
8 ki kilik)
Minibe¢gs (Ser ¢ 4 4
fazla 15 kikil
Pickup ( Kamyone 6 6
dahil 3 veya ¢
Panel 2 2
Midi b¢gs (Ser ¢ 3 3
fazla 26 ki«kill
Otob¢s (Se¢reéc
27 ki kilik) ! 4 11 !
Ka my o n-kakiratami
yekl ¢ ajérl ejé 2 2
kg
Ambul ans (Teébli 3 3 1
Motorsiklet en az 45-250
. 1 1
cc.lik
¢°p Arace 1 1
Aras?®°z 2 2
Kk makinasé 1 1
Miniloder 2 2
Trakteor 10 10
Dijer Takeéet | af 1
TOPLAM 56 4 60

Tablo 4: Tasitlar

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin teknolojik imkéanlarindan en {ist seviyede
yararlanmay1 ve hizmet sundugu kesime de yararlandirmay1 amag¢ edinmistir. Bu ilkeden hareketle; Tiim
birimlerin her tiirlii bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri, kiitliphane
hizmetleri hareketleri, personel 6zliikk isleri ve her tiirlii 6grenci hareketleri hizmetlerinin otomasyonu
saglanmaktadir. Universitemiz biitiin dokiimanlarini otomasyon sistemlerini kullanarak olusturmaktadir.

Bilisim sistemlerinin alt yapis1 e-devlet uygulamasina hazir vaziyettedir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin kontroliinde bulunan e-biitce hizmeti
kapsaminda biitce hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonug islemleri yapilmaktadir. Yine Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen ve Universitemizin kullanimina sunulan say2000i yazilimiyla

da Universitemizin tiim muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii otomasyon sistemi mevcuttur.
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Bilgi Teknolojilerinin temel yiiriitiiciisii olan Bilgi Islem Daire Baskanhig1 akademik arastirmalarda,
egitim programlarinda ve idari birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, network gibi
merkezi bilisim sistemlerini servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar. Universite bilgi
sistemleri ve ag yapisi ile ilgili politikalar belirleyerek, ihtiya¢ duyan birimlere rehberlik eder, gerekli bilgi
sistemlerini gelistirir, yonlendirir ve isletir.

Akademik ve idari birimlerin elektronik ortamda bilgi aligverisi yapabilmelerini saglar.
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan temin etmelerini saglar. Ortak veri havuzu olusturarak, verilerin
toplanmasi, islenmesi kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin standartlar1 belirler ve bunlar1 uygulamaya

koyar. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirir.

3- Kiitiiphane Kaynaklari

2009y u | 2010y 1 1 .
Kitap tur 0 sonukitap Kitiphaneye giren ki 2010y;:°ym|”§t?p
>V °  qoplam  sat. Al Bagi G
1 Kitap 81.246 3.156 1.953 1203 85.202
2 Ciltlenmixk 23.292 - - - 23.992
3 Elektronik kitap 35.000 6.000 6.000 - 41.000
4 GorKel t sedl 1482 - - - 1.832
5 Tez 990 94 - 94 1.084

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklar1

4- Egitim Hizmetleri:

Yiiksekogretim Kanununun 4 {incli maddesinde belirlenen amaclar1 gerceklestirmek i¢in yine ayni
kanunun 5 inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda, c¢agdas bilimin tim bilgi ve tekniginin
ogrencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis igerisinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi
ve Ogretimi hizmeti veren Universitemiz, bir sanayi merkezi olan Ilimizde sanayinin gelismesi igin

Universite-sanayi isbirligi anlayisi cercevesinde sanayi kuruluslarina da rehberlik etmektedir.

13



Gaziantep Universitesi 2011 Yili Nihai Performans Programi

¥JRENCK SAYI LARI

BKRKMKN ADI I.¥J RETK 'l . ¥JRET TOPLAM GENEL
o K E Top. K E Top. K E TOPLAM
M! HENDKSLKK FA| 7332159 | 2.892 352 | 1.079 | 1.431 | 1.085 | 3.238 4.323
TIP FAK. 304 | 523 827 0| 304 523 827
MKMARLI K FAK. 15 16 31 0 15 16 31
FEN EDB.FAK. 921 | 707 | 1.628 402 342 | 744 | 1.323| 1.049 2.372
FAK! LTELE KKT. KDARK BE(L. 352 | 442 794 298 330 | 628 650 772 1.422
GAZKANTEP EJT.| 458 348 806 166 144 | 310 | 624 492 1.116
DKk HEKKMLKJK 25 45 70 0 25 45 70
SAJLI K BKL. FA| 325 153 478 0 325 153 478
Gy ZEL SANATLAR 20 53 73 0 20 53 73
KSLAHKYE K. K. B| 106 99 205 0| 106 99 205
TOPLAM 3.259 | 4545 | 7.804 | 1.218 | 1.895 | 3.113 | 4.477 | 6.440 | 10.917
TMD.KONSERVATUVARI 138 225 363 0 138 225 363
YiKSEKOKULL BED. EJT. SPOR| 101 | 166 267 11 70 81| 112 236 348
TOPLAM 239 | 391 630 11 70 81| 250 461 711
FEN BKL.ENST. 183 | 319 502 0| 183 319 502
ENSTKT] LEf SOSYAL BKL. ENS 216 250 466 69 124 193 285 374 659
SAJLI K BKL.ENS 98 67 165 0 98 67 165
TOPLAM 497 | 636 | 1.133 69 124 | 193 | 566 760 1.326
GAZKANTEP M. Y. | 951|1.849 | 2.800 300 | 1.080 | 1.380 | 1.251 | 2.929 4.180
TURKZM OTEL. M. | 213| 288 501 38 114 | 152 | 251 402 653
N. T.0JLU M.Y.Ol 35| 304 654 0| 350 304 654
SAJLI K HKZ. M. Y| 331| 134 465 25 48 73| 356 182 538
‘i K "S"EESkEgK ULL| NKZKP M. Y. O 472 | 414| 886 | 173| 234| 407 | 645 648 |  1.293
OJUZELK M. Y.O.| 125 158 283 49 119 | 168 | 174 277 451
KSLAHKYE M.Y.oOl 71 54 125 18 23 41 89 77 166
NURDAJI M. Y.O. 37 45 82 0 37 45 82
ARABAN M.Y.O. 7 12 19 0 7 12 19
TOPLAM 2.557 | 3.258 | 5.815 603 | 1.618 | 2.221 | 3.160 | 4.876 8.036
GENEL TOPLAM 6.552 | 8.830 | 15.382 | 1.901 | 3.707 | 5.608 | 8.453 | 12.537 | 20.990
Tablo6:¥jJ renci Sayél ar é
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5- Insan Kaynaklar1

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda, ilerleyen bilim ve teknolojinin gerisinde
kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiikksekOgretimin ana amag ve hedeflerine uygun,
arastirict ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve liretken bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan
kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en Oonemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel
ydnetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. Insan
kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica
faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Gaziantep Universitesinin toplam 1.944 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1.149 ‘i akademik, 813’ii
idari personeldir. Universitemiz Akademik Personel Sayilari, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari, Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel, Sozlesmeli Akademik Personel durumunu gésteren

tablolar asagida yer almistir.

Akademik Personel

Unvan Kadrol aritn Dol ul uk Kadrolarin Gstihdséa
Dolu BoG Toplam Tam Zamal Yari1 Zam
Profesdor 121 33 154 109 12
Docent 86 98 184
Yrd. Docent 207 99 306
Ogretim Gor 178 82 260
Okutman 91 33 124
Uzman 21 10 31
AraGt. Gore 445 152 597
Toplam 1.149 507 1.656 109 12

Tablo 7: Akademik Personel Sayilart

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanl ar |
Unvan Gel di gi Ul Cal i1 Gti1 g1 B Ki Gi Say.
Profesor Azerbaycan M¢ h . Fak./ TMD 2
Docgcent Azerbaycan M¢ h . Fak./ TMD 1
Yrd. Docent Kngilterel/l Aze|M¢h. Fak. 2
Toplam 5

Tablo8: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
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Universitemi zden Di ger Universitelerde Go6revl en

Unvan Bagli Ol dugu Gorevliendiri Ki Gi Sayl
Universite

Prof. Dr. D o -Dr. Eji Fam. Tép FalAdéyaman | niv. 2 Ki ki

Toplam 2 Ki Gi

Tablo 9: Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Di er Universitelerden Universitemizde Goérevl en|

Unvan Cal 1 Gti1g: B Gel di gi Unive Ki Gi Say
Prof. Dr.Yr d. DRo - . Tép Fale.dKBlintFak [ At at ¢r k, Dicl e, 4 Ki ki
Toplam 4 Ki Gi

Tablo 10: Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gdar i Personel (Kadrol arin Doluluk Oranin

Dolu BoG Toplam
Genel Kdari fli zm 345 222 557
Sajl ék Hizmetl er 218 157 375
Tekni k Hi zmetl er 99 55 154
Avukatl ék Hi zmet 2 3 5
Din Hizmetl eri S 1 1
Yardémcé Hizmetl 149 42 191
Toplam 813 480 1.293

Tablo11: idari Personel( Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Gdar i Personelin Egitim Dur umu
Gl kégret Lise On Lisa Lisans Y.L. ve Dokt.
Kiki Saye 64 243 249 236 21
Yezde 7.9 29,9 30,6 29 2,6
Tablo12: idari Personelin Egitim Durumu
Gdar i Personel in Hi zmet Siresine Gore Dai
1-3 y1 | 4-6 vy | 7-10 vy 11-15 vy 16-20 vy 21 yl {
Ki ki Say 99 48 70 230 174 192
Y¢zde 12,1 5,9 8,6 28,3 21,4 23,6

Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Gdari Personelin YaG Gtibariyle Dagi |
23 yaG V23-30 yaG31-35 ya@36-40 ya@G41-50 yag@G51 yaG {

Ki ki Say 14 116 152 197 279 55
Y¢ezde 1,7 14,3 18,7 24,2 34,3 6,7
Tablo 14: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
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6- Projeler
Proje Bilgileri:

2547 sayili kanunun 58/b maddesine gére 1988 yilinda kurulan Universitemizin Arastirma Fonu
Saymanligi, 21.02.2001 tarih ve 4629 Sayili Baz1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanunun ve 26.06.2001
tarih 4684 sayili Bazi Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 21.12.2001
tarihinden itibaren tasfiye edilmis edilerek Arastirma Projeleri Yonetim Birimi adi altinda kurulmustur.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma - gelistirme (AR-GE)
projeleri; sonuglar itibariyla bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel dlgiilerde katki yapmasinin yaninda
iilkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi1 amactyla
desteklenmektedir. Universitemizde iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda énemli projeler yiiriitiilmekte
s6z konusu bu projelere Sanayi Bakanligindan da dnemli destekler alinmaktadir. Ayrica Universitemiz de

sayilar1 ve 6denekleri asagida belirtilen Tubitak, ABH. Projeleri yiiriitiilmektedir.

Bili msel Ar akt ér ma

Proje

Sayése

PROJELER Devreden proje | Eklenen proje. | ToPlam Proje | il DSt ¥deneny

TUBGTAK 9 4 13 2 1.350.413,00
B.A.P. 76 52 128 41 5.088.050,00
SANTEZ 4 3 7 1 1.038.057,24
D.P.T. 2 0 2 0 1.050.000,00
A.B.H. 552.185,29

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

10 Ekim 2010 tarih ve 27725 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirlige giren 2011-2013 yili

Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da gboz &niine almarak Universitemizin oncelikleri tespit

edilmistir.

Orta Vadeli Program,

sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirecektir.
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Bu ¢ercevede;

X

Egitim

Vv

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirtlacak ve etkin hale getirilecektir. Egitimin her
kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin idari, mali ve bilimsel 6zerkliklerinin saglanmasi ve uzmanlagsmay1
esas alan rekabetci bir yapiya kavusmalari igin gerekli girisimler yapilacaktir.

YiiksekOgretim kurumlarinin  hizmet ireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilim1 saglanacaktir.

Buna bagli olarak mali imkan1 egitimini siirdiirmesine mani olacak yetersizlikte olan 6grencilere

gerekli destek (kismi zamanli caligma, yemek yardimi) iiniversitemizce saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma

Vv

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve gelistirme c¢alismalarina
destek veren kurumlarinda Ar-Ge caligmalarinin artirilmast ve bu caligmalarin piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmact insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 06zel sektorle ortak
yiiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik edilecektir.

AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii teknoparkimiz i¢in Avrupa Birliginden yedi milyon Euro’luk
destek saglanmis olup projenin tamamlanmasi ile teknoparkimiz, iginde nano teknoloji dahil teknik

laboratuarinda yer aldig1 ¢cok 6zel ve 6zgiin bir hale gelmesi saglanacaktir.

Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirilmasi

Vv

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinli yetistirmek i¢cin modiiler ve
esnek bir sisteme gecis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdiiriilecektir. Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki
isgiiciiniin ve beceri sahibi insan yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii arasindaki isbirligini
giiclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu ¢alismalarin siirekliligi saglanacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygmn egitim imkanlari
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giicliniin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicli piyasasinda is basinda deneyim kazanmalarimi saglayici

programlar gelistirilecektir.
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V Bilgi toplumuna doniisiim stireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 gelisme ve ihtiyaglara gore

Universitemiz bdliim ve programlarmin miifredat: giincellenecektir.

x  Saghk

V Hastanemiz biinyesinde en son olarak da transplantasyon (organ nakli) konusunda biiyiik adimlar
atilarak 2009 yilinda karaciger nakli programina baslanmis, bobrek ve kalp nakilleri
gerceklestirilmistir. Kulak Burun Bogaz Implat ve Kemik iligi nakil programi da devam
etmektedir. Universitemizin transplantasyon konusunda bdlgemizde sdz sahibi hale gelmesi
saglanacaktir

V Bolgemizde ilk ve tek olma 06zeligi tasiyan Onkoloji Hastanesinin yatak ve makine techizat ve
uzman personel kapasitesinin arttirilarak ¢evre il ve basta Suriye olmak iizere komsu iilkelere de

hizmet verebilecek ve uluslararasi standartlara sahip hale gelmesi saglanacaktir.

MIiSYON

1 Ustiin nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, {ilkenin aydimnlik gelecegine
katkis1 olacak elemanlar yetistiren,

 liginde barindiracag: yiiksek kaliteli akademisyen giiciiyle yerel, ulusal ve uluslararasi dlgekte
arastirmalara dayali bilgi, teknoloji, sosyal projeler iireten, kiiltiir ve sanata katkida bulunan,

1 Urettigi bilgi teknolojisi, sosyal projeler, sanat ve saglik hizmetlerini bulundugu doku ile
paylasarak biitlinlesen ve buna baglh olarak toplumun {iretime katkisint ve toplumun
problemlerine dair ¢oziimleri atesleyen,

Degisen, degistiren, degisimi yoneten,
q Bilyiik ATATURK’UN kurdugu demokratik, laik ve sosyal devletin "Cagdas Medeniyetin
Uzerine Cikarilmas1" hedefine bagli, éncii ve lokomotif olan bir iiniversite.
VIZYON
Mevcut ve yeni yaratilacak kaynaklarin akilct ve yerinde kullanimiyla,
Ozgiiveni, sayginlig1, motivasyonu temel alan, sézde degil gercekten katilimci ve insan odakli
bir yonetisim anlayisiyla,

1 Misyonu 6ziimsemis akademisyen ve diger elemanlardan kurulu; bilimsellik, karsilikli saygi ve

giiven ortamina oturan, ayrimciligin olmadigi; agiklik, aydinlik ve 6zgiirliik zemininde iliskilere

dayali, diinya 6l¢eginde bir iiniversite olmak.
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B- Amac ve Hedefler

Gaziantep Universitesi 2009-2013 Stratejik Planinda belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler asagida
siralanmustir.

GAZIANTEP UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amac-1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek.

Hedef-1 Calisanlarin memnuniyeti is tatminini artirmak ve ¢alisanin gelisimini saglamak.

Hedef-2 Akademik ve idari personelin alanlari ile ilgili seminer ve konferanslara katilim1 saglanacaktir.

Hedef-3 2011 yili sonuna kadar 6grenciler igin etkili egitim ortamlari ( sinif, laboratuar ¢alisma ofisleri )
olusturulacaktir.
Hedef-4 Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda stirdiiriilmesi

Hedef-5 Egitimcilerin egitimi ¢alismalarinin stirdiiriilmesi

Hedef-6 Yonetimsel kadrolarda gorev alan akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu egitimlerin verilmesi

Hedef-7 Yabanci dil egitiminin gliglendirilmesi

Hedef-8 Lisans ve lisansiistii egitim — 6gretimde kalitenin arttirilmasi

Hedef-9 Her egitim 6gretim yilindan dnce ders kataloglarinin gozden gegirilerek ihtiyaca binaen
degisikliklerin yapilmasi.
Hedef-10 Kapali Devre Radyo Televizyon Yayin Kalitesinin arttirilmasi

Hedef-11 Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmasi

Hedef-12 E-6grenim programinin baglatiimasi

Hedef-13 Nitelikli 6grencilerin Gaziantep Universitesini tercihini saglamak

Hedef-14 Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen tiniversite olmak igin bu
ogrencilere bir donem yurt disinda egitim imkani saglamak
Hedef- 15 Bilisim ve teknoloji eksikliklerinin tamamlanmasi

Hedef-16 Bazi alanlarda bulunmayan kitap ve siireli yayinlarin kiitiiphane kaynaklarina eklemlenmesi;

Stratejik Amac-2 Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme ve ortak olma girigsimlerinin tesvik edilmesi

Hedef-2 Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim ve bildiri sunma faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Hedef-4 Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi

Hedef-5 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢aligmalarinin artirilmasi

Hedef-6 Proje hazirlama biriminin olusturulmasiyla ilgili alt yap1 ¢alismalarinin baslatilmasi

Hedef-7 Bilimsel aragtirma, tez ve altyapi projelerinin tesvik edilmesi.

Stratejik Amac¢-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirilmesi Stratejileri

Hedef-1 Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve verimliliginin
artirilmasi
Hedef-2 Arastirma ve Uygulama hastanesi biinyesinde Onkoloji ve Kardiyoloji enstitiilerinin kurulmasi.

Hedef-3: Oniimiizdeki 5 yillik siirecte; yurt disina agilmak
konusundaki ¢aligmalara ivme kazandirmak.
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Hedef-4 Daha nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak

Hedef-5 Universitenin tanitim materyallerinin ¢esitliliginin ve sayisinin arttirilmasi

Hedef-6 Universiteyle ilgili gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmast.

Hedef-7 Ulusal ve uluslararasi tanitim amagli sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin arttirilarak
stirdiiriilmesi

Hedef-8 Universitenin paydaslariyla iliskilerinin saglam temellere dayanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Hedef-9 Mezun 6grenciler e-sisteminin kurulmasi

Hedef-10 Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-11 Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasi

Hedef-12 E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi

Stratejik Amac-4 Yapi ve Alt Yap1 Hazirlama ve Gelistirme

Hedef-1 2008 yilinda yapimina baslanan Fakiilte ve Yiiksekokul
bina insaatlarinin tamamlanmasi.

Hedef-2 Universitenin ihtiya¢ duydugu altyapi ve yenileme ¢alismalarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Hedef-3 Merkez Kampiis igerisinde bulunan eski binalarin tamirat ve tadilat islerinin tamamlanmasi

Hedef-4 ihtiya¢ duyulan hayvan deney laboratuari, olusturulmast icin gerekli calismalarin baslamasi

Hedef-5 Ogrenci ve dgretim iiyesi sosyal hizmet binalarinin arttirilmas icin kaynak arama c¢alismalarinin
yapilmasi.

Hedef-6 1000 kisilik 1, 250’ser kisilik 4 adet kongre toplanti
salonu bulunan kongre merkezi kurulmasi

Hedef-7 Universitemiz 6grencilerinin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli spor alanlarinin
olusturulmasi.

Hedef-8 Kurulma galismalarina baslanilmasi planlanan yeni fakiiltelerin ve boliimlerin kurulma
caligmalarina baglanilmasi

Stratejik Amac-5 Ogrencilerin Sosyal Kiiltiirel Ve Akademik Gelisimlerini Saglamaya Yonelik
Stratejiler

Hedef-1 4-5 bin kisilik amfi tiyatro ve spor rekreasyon alanlar1 gelistirilmesi

Hedef-2 Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismalik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale
getirmek.

Hedef-3 Ogrencilerin beslenme ulagim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef-4 Ogrencilere daha fazla tiyatro sinema vb. kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

Hedef-5 Basarili fakat maddi imkanlart kisith olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi
zamanli olarak calistirilmalari.

Hedef-6 Ogrencilerin sosyal donanimlarimin arttirilarak, sosyal projelere katiliminin saglanmast.

Hedef 7: Engelli 6grencilerin sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi

Tablo 161: Gaziantep Universitesi Stratejik Ama¢ Ve Hedefleri
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

idare Adx 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Calisanlarin memnuniyeti ig tatminini artirmak ve ¢alisanin gelisimini saglamak.
Performans Tim Akademik ve idari birimlerdeki farkli idari gérevler icin is analizleri ve Ol¢iimleri yapilarak
Hedefi bu dl¢iimlere gore gorev tanimlari olusturulacaktir.
" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011

1 | Is Analizleri ve gérev tanimlari yapilan birim sayisi Say1 0 0 40

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

1 Is analizlerinin yapilmasi, gérev tanimi olusturulmast, 100.000 0| 100.000

Genel Toplam 100.000 0| 100.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Tiim Akademik ve idari birimlerdeki farkli idari gorevler i¢in is analizleri ve
Olciimleri yapilarak bu 6l¢limlere gére gorev tanimlari olusturulacaktir.
Faaliyet Ad1 Is analizlerinin yapilmasi, gorev tanimi olusturulmast

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar

38.29.02.02 - OZEL KALEM

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
2 Déner Sermaye 0
AT = —
§ > Diger Yurt I¢i 0
= X Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Akademik ve idari personelin alanlari ile ilgili seminer ve konferanslara katilimi saglanacaktir.
Performans Idari Personelin gérevleri itibariyle egitim ihtiyaglari tespit edilecek, s6z konusu personelin egitim
Hedefi ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri (_)lgu_ 2009 2010 | 2011
Birimi
1 | Diizenlenen egitim sayis1 Say1 3 4 5
2 | Diizenlenen egitimlere katilan kisi sayis | Sayt | 87 | 337 | 400
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1 | Idari personelin egitim ihtiyaclarinin giderilmesi 20.000 20.000

Genel Toplam

FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

idare Ad 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Idari Personelin gorevleri itibariyle egitim ihtiyaglari tespit edilecek, s6z konusu

Performans Hedefi personelin egitim ihtiyaglarinin kargilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Idari personelin egitim ihtiyaclarinin giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi 38.29.02.02 - OZEL KALEM (Kalite Gelistirme ve I¢ Kontrol Koordinasyon
veya Birimleri Ofisi)

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
=55 ger Yurt Ici
R ™ ¢ | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Ady 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amacg Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmasi
Performans Ce . o C..
Hedefi Yurt digindaki {iniversiteler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarinin sayisi arttirilacaktir.
. . Olgii 2011
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 Hedefi
1 Erasmus programi kapsaminda isbirligi yapilan tiniversite Say1 48 55 60
sayis1
2 ?re'lsmu.s programi kapsami disinda isbirligi yapilan Say1 5 6 8
universite sayisi
3 }('Vurt dl.smdakl Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Say1 52 74 85
Ogrenci sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yurt disindaki iiniversiteler ile igbirligi saglanmasi 0 479.000 479.000
Genel Toplam 0 479.000 479.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU
Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Performans Hedefi Yurt disindaki {iniversiteler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarinin sayisi
arttirillacaktir.
Faaliyet Ad1 Yurt digindaki {iniversiteler ile igbirligi saglanmasi
Sorumlu Harcama Bifimi | 38 59 00,02 - 9ZEL KALEM (AB. Ofisi)
veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek

Doner Sermaye

X
§’ z g Diger Yurt I¢i
287

X ['Yurt Dist 479.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 479.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 479.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amac¢ Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Hedef Nitelikli grencilerin Gaziantep Universitesini tercihini saglamak
Ogrenci segme smavinda iiniversitemizi ilk tercihinde kazamp girdigi boliimiin ilk ii¢ sirasinda yer
alan veya Tlniversite giris smavinda ilk 5.000°e girip tiiniversitemize yerlesen Ogrencilere

Performans 4 & & Y &

Hedefi iiniversitemiz vakfi tarafindan egitim destek bursu verilmesi saglanacaktir. Ayrica egitim 6gretim
yili sonunda boliimlerinde derece yapan oOgrencilerin  iiniversitemiz tarafindan yurt disina
gonderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2009 2010 2011

1 Egitim destek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 34 34 50
2 Yurt digina gonderilen 6grenci sayisi 0 0 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Egitim destek bursu saglanmasi 0| 100.000 | 100.000
Genel Toplam 0 100.000 | 100.000

FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

Idare Ady 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Ogrenci segme sinavinda iiniversitemizi ilk tercihinde kazanip girdigi boliimiin ilk
¢ swrasinda yer alan veya {iniversite giris smavinda ilk 5.000°’e¢ girip
iiniversitemize yerlesen Ogrencilere iiniversitemiz vakfi tarafindan egitim destek
bursu verilmesi saglanacaktir. Ayrica egitim &gretim yili sonunda bdliimlerinde
derece yapan Ogrencilerin lniversitemiz tarafindan yurt disina goénderilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Egitim destek bursu saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi | g 59 55 05 - ¢yzZEL KALEM (Universite Vakfi)
veya Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek

Performans Hedefi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o _ & [Doner Sermaye

s E S | Diger Yurt fei 100.000
BT | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 100.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIiVERSITESI
Ama ¢ Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢aligmalarinin artirilmasi

Universite-sanayi isbirliginin kurumsallastirilmasi, sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecek
Performans | yiiksek lisans ve/veya doktora tez calismalarinin desteklenmesini saglamak amaciyla sanayi
Hedefi kuruluslartyla ortak galigmalar yapilmasi ayrica Sanayi odasi ile proje havuzu olusturulmasi ve
hazirlanan projelerden kabul edilen proje sahiplerine tesvik ddiilii verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Oleit 1 5009 2010 2011
Birimi
1 Proje havuzuna yapilan proje bagvurusu sayist Say1 0 0 5
2 Kabul edilen proje sayisi Say1 0 0 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universite sanayi isbirligiyle proje gelistirilmesi. 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Universite-sanayi isbirliginin kurumsallastirilmasi, sanayinin ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenecek yiiksek lisans ve/veya doktora tez ¢aligmalarinin
desteklenmesini saglamak amaciyla sanayi kuruluslariyla ortak ¢aligmalar
yapilmas1 planlanmaktadir

Faaliyet Ad1 Universite sanayi isbirligiyle proje gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Bir. 38.29.00.02 - OZEL KALEM

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek

Performans Hedefi

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
o _ & | Doner Sermaye

@ c ~ —

= A > Diger Yurt I¢i

R | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Adx 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirilmesi Stratejileri
Hedef Ulusal ve uluslararasi tanittim amagcli sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin arttirilarak siirdiiriilmesi
Performans Saglik Kiiltiir Spor Dairesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulunun ortak c¢aligmasiyla cevre
Hedefi iilkelerin katilimi saglanarak Universitemizde bir folklor festivali yapilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Festivale katilan iilke sayis1 0 0 4
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Ulusal ve uluslararas: sportif organizasyonlara katilim saglanmasi 150.000 0 | 150.000
Genel Toplam 150.000 0 | 150.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU
idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Saglik Kiiltlir Spor Dairesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulunun ortak
Performans Hedefi calismasiyla cevre iilkelerin katilimi saglanarak Universitemizde bir folklor
festivali yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslar arasi sportif organizasyonlara katilim saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi 38.29.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRES],
veya Birimleri 38.29.55.52 - BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEK OKULU
A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
3 < | Doner Sermaye 0
Y % Diger Yurt lci 0
R | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Ady 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirilmesi Stratejileri
Hedef Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasi
Performans Universitemize bagislanan ve sehir merkezinde bulunan 2 adet tarihi konagin bir tanesi 2010
Hedefi yilinda restore edilmis, ikincisinin ise 2011 yilinda restore edilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2009 2010 2011

1 | Restorasyon faaliyetinin tamamlanma orani Oran 0 50 50

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1 | Restorasyon faaliyeti 700.000 0 | 700.000

Genel Toplam 700.000 0 | 700.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU
idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Universitemize bagislanan ve sehir merkezinde bulunan 2 adet tarihi konagin bir
Performans Hedefi tanesi 2010 yilinda restore edilmis, ikincisinin ise 2011 yilinda restore edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Restorasyon faaliyeti
sorumlu Harcama Birimi | 58 59 55 11 - yAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod

06 Sermaye Giderleri 700.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000
o _ & | Doner Sermaye 0

& ac = —
5 A > Diger Yurt I¢i 0
R ¢ | Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIVERSITESI
Ama ¢ Yapi ve Alt Yap1 Hazirlama ve Gelistirme

Hedef Ihtiya¢ duyulan arastirma laboratuarlarmin olusturulmasi igin gerekli ¢alismalarin baslamasi

Universitemiz biinyesinde, fen ve saglik bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin temel materyali
Performans | olan canli organizmalarin amaca en uygun kosullarda barindirildigi ortamin hazirlanmasi, bilimsel
Hedefi caligmalarin en iyi sekilde yapilabilmesi, deney kosullarinin ve deney sonrasi hayvanlarin
bakiminin yapilabildigi bir bilimsel arastirmalar merkezi kurulmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B?:frl;I 2009 2010 2011
1 | Yillar itibariyle merkezin tamamlanma orani Say1 0 5 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Insaat ve Onarim Faaliyeti ve makine teghizat alimi 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU
idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Universitemiz biinyesinde, fen ve saglik bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin
temel materyali olan canli organizmalarin amaca en uygun kosullarda barindirildig
Performans Hedefi ortamin hazirlanmasi, bilimsel ¢alismalarin en iyi sekilde yapilabilmesi, deney
kosullarinin ve deney sonrasi hayvanlarin bakiminin yapilabildigi bir bilimsel
arastirmalar merkezi kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Ingaat ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi )
veya Birimleri 38.29.00.02 - OZEL KALEM

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
o _ & | Doner Sermaye 0
& ac 3 =
5 A > Diger Yurt I¢i 0
R ™ ¢ | Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIVERSITESI
Ama ¢ Yapi ve Alt Yap1 Hazirlama ve Gelistirme
Hedef Universitemiz &grencilerinin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli spor alanlarinin
olusturulmas.
Universitemizin ihtiyag duydugu spor kompleksinin (yiizme havuzu, kapali spor salonu, kondisyon
Performans . - . . ) A
Hedefi merkezi ve diger sportif faaliyetlerin yapilabilecegi kapali alanlar1 kapsayan) yapilmasi
eden saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Spor kompleksi insaatinin tamamlanma orani Oran 0 10 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Spor Kompleksi Yapimi 8.000.000 0 8.000.000
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU
Idare Adx 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
. Universitemizin ihtiya¢ duydugu spor kompleksinin (yiizme havuzu, kapali spor
Performans Hedefi salonu ve diger acik spor alanlarini kapsayan) yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Spor Kompleksi Yapim
sorumiu Harcama Birimi | 33 59 0 11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri
A- ekl amal ar

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 8.000.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000.000
Z Doner Sermaye 0
a g Diger Yurt I¢i 0
8=
s Q Yurt Dist 0
@
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amac Yapi ve Alt Yap1 Hazirlama ve Gelistirme
1.600 kisilik 1, 250’ser kisilik 4 adet kongre toplanti
Hedef .
salonu bulunan kongre merkezi kurulmasi
Performans Uluslararas1 diizeyde hizmet verebilecek; ii¢ salon, fuaye alanlari, sergi salonlar1 olan kiiltiir ve
Hedefi kongre merkezi kurulmasi saglanacaktir.
) . Olcii
Performans GOstergel eri Birimi 2009 2010 2011
1 | insaatin tamamlanma oran Oran 0 10 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Insaat faaliyeti 7.800.000 0| 7.800.000
Genel Toplam 7.800.000 0| 7.800.000

idare Adi

FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

38.29 - GAZIANTEP UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek; ii¢ salon, fuaye alanlari, sergi salonlar1 olan
kiiltiir ve kongre merkezi kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Ingaat faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.29.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
38.29.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

A-ékl amal ar

Ode

Ekonomik Kod

nek

06 Sermaye Giderleri 7.800.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.800.000
x .
o _ = | Doner Sermaye 0
@ c = —
= A > Diger Yurt I¢i 0
R | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.800.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Ogrencilerin Sosyal Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Saglamaya Y 6nelik
Amag .
Stratejiler
Hedef Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damgmalik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale
getirmek.
Performans Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermek amaciyla hizmet alimi yoluyla
Hedefi psikolog alimi yapilarak dgrencilere yonelik bir rehberlik biriminin kurulmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2009 2010 2011
1 | Birimde gorevlendirilen psikolog sayist Say1 0 2 3
2 | Birimden yararlanan 6grenci sayisi | Say1 | 0 | 100 | 500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik verilmesi faaliyeti 70.000 0 70.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000

FAALGYET MALG YEARBLEGRSU

idare Ad 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek amaciyla hizmet
Performans Hedefi alimi yoluyla psikolog alimi yapilarak 6grencilere yonelik bir rehberlik biriminin
kurulmasi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek

38.29.09.07 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

01 | Personel Giderleri 55.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000
g % Déner Sermaye 0
= % Diger Yurt I¢i 0
B ¥ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 70.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amacg Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tegvik edilmesi

Teknopark biinyesinde AB Projeleri kapsaminda; Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Hibe
Programi (IPA) ve Rekabet Edilebilirlik ve Yenilik Cerceve Programi (CIP) projeleri hayata
gegirilecektir.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2009 2010 2011
1 | Projelerin tamamlanma oranlari Oran 0 20,50 79,50

Kaynak Ihtiyac

Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | AB projeleri kapsaminda yapilan arastirma ve uygulama faaliyeti 0 11.100.000 | 11.100.000

Genel Toplam 0 11.100.000 | 11.100.000

FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

Idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Teknopark biinyesinde AB Projeleri kapsaminda; Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Performans Hedefi Operasyonel Hibe Programi (IPA) ve Rekabet Edilebilirlik ve Yenilik Cerceve
Programi (CIP) projeleri hayata gecirilecektir.

Faaliyet Ad1 AB projeleri kapsaminda yapilan arastirma ve uygulama faaliyeti

sorumiu Harcama Birimi | 35 59 00,02 - GZEL KALEM

veya Birimleri
A-ékl amal ar

Ekonomik Kod Odenek

Faaliyetler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
o _ % | Doner Sermaye 0
= E % Diger Yurt ici 0
R ™ v | Yurt Disi 11.100.000

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 11.100.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.100.000
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PERFORMANS HEDEFG TABLOSU

Gdar e A 3829-GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amag¢ Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef Bilimsel arastirma, tez ve altyapi projelerinin tegvik edilmesi.

Performans Doner Sermaye gelirleriyle desteklenen Bilimsel Arastirma projelerinin sayilarinin arttirilmasi
Hedefi saglanacaktir.

) . Ol¢ii
Performans GOstergel eri Birimi 2009 2010 2011
1 Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi Say1 124 128 150
. Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilimsel Arastirma Projesi hazirlama faaliyeti 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 5.000.000

FAALGYET MALGYETLERG TABLOSU

idare Adx 38.29 - GAZIANTEP UNIiVERSITESI

Doner Sermaye gelirleriyle desteklenen Bilimsel Arastirma projelerinin

Performans Hedefi <
sayilarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel Arastirma Projesi hazirlama faaliyeti
Sc_)r_umlu_Harcama Birimi veya 38.29.00.02 - OZEL KALEM
Birimleri
A-ékl amal ar
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 300.000
06 Sermaye Giderleri 4.700.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000.000
o _ <& | Doner Sermaye
S & c = —
= a8 Diger Yurt I¢i
R | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 5.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000

34



Gaziantep Universitesi 2011 Yili Nihai Performans Programi

D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

GDARE PERFORMANS TABLOSU

Gdar e 3829-GAZKANTEP | NKVERSKTESK
wo [
s o 2011
ED :tl Ac1 kl ama :
E'—; < Biutce Ggi Bitce DI G Toplam
ot
B - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Tum Akademi k vel eirddaerkii bfiarrikm 1 i dd
analizleri Ve 6l ¢cuml er i yapit |l ar 100.000,00 0,08 0,00 0,00 100.000,00 0,07
tanimlari1 ol uGturul acaktiur
1 Kk analizlerinin yapél mase, go°rev 100.000,00 0,08 0,00 0,00 100.000,00 0,07
2 Gdar i Personelin goérevleri itiba
edil ecek, s0z konusu personel i 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,01
kar Gil anmasi1 saglanacaktir.
2 | Kdar i personelin ejitiim ihtiya-1Ia 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,01
3 yurt o diGindaki Universiteler i 0,00 0,00 479.000,00 4,10 479.000,00 0,33
programlarinin sayisi arttirilaca
3 |Yurt dékéndaki snhiversiteler ile 0,00 0,00 479.000,00 4,10 479.000,00 0,33
4 Ofgrenci se¢gcme sinavinda {dniversi
girdigi bol tmin il k 0O0¢ sirasinda
sinavinda ilk 5.000" e girip uUniyv
dniversitemiz vakgiititmardaestnedkanb ue 0,00 0,00 100.000,00 0,86 100.000,00 0,07
saglanacaktir. Ayrica egitim 063gr g
derece yapan o6grencilerin dni ver
gobnderil mesi saglanacaktir.
4 |Ejitim dest emkmalsier su sajl a 0,00 0,00 100.000,00 0,86 100.000,00 0,07
5 Uni v e Fssanaey i i Gbirliginin kur ums
i htiyaclar: dogrultusunda belirl
doktora tez c¢ali Gmalarinin destel
sanayi kuybadu@Gl & mak cal 1 Gmal ar y a 0,00 0,00 10.000,00 0,09 10.000,00 0,01
odas| ile proje havuzu ol uGturul
kabul edil en proje sahiplerine
sagl anacaktir.
5 |, niversite sanjpgigékibktriliijlimée=i pr 0,00 0,00 10.000,00 0,09 10.000,00 0,01
6 Sagl . SKplolrt .Dairesi ve Beden Egiti
ortak cal i1 Gmasi1yl a cevr e al kel 850.000,00 0,64 0,00 0,00 850.000,00 0,59
Universitemizde bir folklor festi
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6 [Ulusal ve wulusl ararasée sportif or 150.000,00 0,11 0,00 0,00 150.000,00 0,10
7 | Restorasyon faaliyeti 700.000,00 0,53 0,00 0,00 700.000,00 0,48
7 Universitemi ze bag Gkezinderbulunan Gasdeéti
tari hi konagin bir tanesi 2010 vy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ise 2011 yilinda restore edil mesi
8 Universitemiz biunyesinde, fen Y
bilimsel araGtemmbal armant er yal i
organi zmal ar 1 n amaca en uygun
ortamin hazirl anmasi , bili msel 1.000.000,00 0,75 0,00 0,00 1.000.000,00 0,69
yapitl abil mesi, deney koGull arinin
baki minin yaptil abildigi bi rmerkezil
kurul masi sagl anacaktir.
8 Knkaat ve Onarém Faaliyeti 1.000.000,00 0,75 0,00 0,00 1.000.000,00 0,69
9 Universitemizin ihtiyac¢ duydugu
havuzu, kapali spor mserl koenzi, ke ndiiil g q5400000 6,03 0,00 0,00 8.000.000,00 5,54
faaliyetlerin yapilabilecegi kapa4
sagl anacaktir.
9 |Spor Kompleksi Yapémé 8.000.000,00 6,03 0,00 0,00 8.000.000,00 5,54
10 Ul usl arar asi| mhélz e yvdeer e hii lzec e k ; 0]
al anl ar 1, sergi sal onl ar i ol an ki 7.800.000,00 5,88 0,00 0,00 7.800.000,00 5,40
sagl anacaktir
10 | Knkaat faaliyeti 7.800.000,00 5,88 0,00 0,00 7.800.000,00 5,40
11 Ogrencilereveepbekbikjik dani Gman
amaciyla hizmet altm yoluyla 70.000,00 0,05 0,00 0,00 70.000,00 0,05
6grencil ere yoénel ik bir rehbe
sagl anacaktir
11 [¥Jrencilere rehber |l i&k vwerpislimedio] 70.000,00 0,05 0,00 0,00 70.000,00 0,05
12 Teknopark binyesinde AB Projele
Rekabet  Edebilirlik Operasyonel 0,00 0,00 | 11.100.000,00 94,96 |  11.100.000,00 7,69
Rekabet Edilebilirlik ve Yenilik
hay at arilecektir.
12 |AB projeleri kapsaménda yapélan a 0,00 0,00 | 11.100.000,00 94,96 11.100.000,00 7,69
13 Doner Sermaye gelirleriyle dest 5.000.000,00 3,77 0,00 0,00 5.000.000,00 3,46
projelerinins ay i1l arinin arttiri |l masi s a
13| Bilimsel Araktérma Projesi hazeéer]l 5.000.000,00 3,77 0,00 0,00 5.000.000,00 3,46
Performans Hedefl eri Mal i yetl eri Topl ami 22.840.000,00 17,21 11.689.000,00 100,00 34.529.000,00 23,91
Genel YOnetim Giderl eri 109.887.000,00 82,79 109.887.000,00 76,09
Di er Gdarelare Transfer Edilecek Kaynal 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 132.727.000,00 100,00 11.689.000,00 100,00 144.416.000,00 100,00
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ig?re 38.29-GAZGANTEP UNGVERSGTESG
DGGER
_ GENEL | GDARELE
Ekonomi k Kodl ar .Fof,b\ﬁl: E GYGODNEERTLGEMF ERS';;SLFEERC GENEL TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 | O | Personel Giderleri 55.000,00 |  63.819.000,00 0,00 |  63.874.000,00
é 02 | 56K Deviet Primi Giderleri 15.000,00 | 11.377.000,00 0,00 |  11.392.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet A 570.000,00 |  16.690.000,00 0,00 |  17.260.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 95 | cari Transferler 0,00 5.553.000,00 0,00 5.553.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 22.200.000,00 |  12.448.000,00 0,00 |  34.648.000,00
A | 07 | sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |gor-. verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |vedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce Odenegdi Topl|22840.000,00 | 109.887.000,00 0,00 | 132.727.000,00
§ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S |pijer vurt K-i Kay 110.000,00 0,00 110.000,00
é Yurt Déke Kaynakl a| 11.579.000,00 0,00 11.579.000,00
O
S |Toplam Biutge Di GI |11.689.000,00 0,00 11.689.000,00
Toplam Kaynak Ght iy ac|34.529.000,00 | 109.887.000,00 0,00 | 144.416.000,00
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SI NI FLANDI

RMAYA GORE ODI

2010 2011 2012 2013
KODU ~ F F N
ACI KL AMA KB O BUTCE TEK| BUTCE TAHN BUTCE TAHN
o1 GENEL KAMU HGZMETLE] 7.383.200 7.916.900 8.791.300 9.455.300
02 SAVUNMA HGZMETLERG 17.000 18.200 18.300 19.500
03 KAMU DUZ. VE GUV. HI 1.533.700 2.361.400 2.361.400 2.772.600
07 SAGLI K HGZMETLERG 6.312.500 13.097.000 8.759.000 9.406.000
08 DGNLULTK. VE DGN HG] 925.450 1.452.300 830.600 909.100
09 EGGTGM HGZMETLERG 86.496.150 107.881.200 109.498.400 114.307.500
GENEL TOPLAM 102.668.000 132.727.000 130.515.000 136.870.000
120.000.000+
100.000.0004
80.000.0004
60.000.0004 . 2010
= W 2011
40.000.0004 o o )
o o o 8 =
5 o s 5 o 3 8
20.000.000- R 2 § § g § g — § g)
A < =
0-

Hi zmBit hler ve
Hizmetleri

Ka mu
G¢ V.

Savunma Hizm

Genel Kamu
Hizmetleri

D¢zenbBaykeék
Hi zm

KEJtigrn m Hi zmetl er i

Grafik: Fonks yonel Séneéf |l an-280&Ir¥ndeeynae kG°rre 2010
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YI LLAR GTGBARGYLE EKONOMGK SI FLANDI RMAYA GORE ODENE
2010 2011 2012 2013
AClI KL AMA - - - -

KODU KBO BUTCE TEKI BUTCE TAHM( BUTCE TAHM(
01 |[PERSONEL GGDERLER 52.140.000 63.874.000 69.147.000 74.384.000
02 [SOS. GUV. KUR. DE 10.171.000 11.392.000 12.311.000 13.131.000
03 |[MAL VE HGZMET ALI 13.368.000 17.260.000 18.185.000 19.069.000
05 |CARG TRANSFERLER 1.989.000 5.553.000 2.177.000 2.281.000
06 | SERMAYEGGDERLERG 25.000.000 34.648.000 28.695.000 28.005.000

GENEL TOPLAM 102.668.000 132.727.000 130.515.000 136.870.000
70.000.000-
60.000.000
50.000.0004” 8
[c0]
= 3
40.000.0004" = >
5 g W 2010
30.000.000- o S = «
g g & 8 B 2011
- o © ~
20.000.000- = P ‘ '
O' —
—
10.000.000-
Personel Giderleri Sos. G¢gv. Kur Mal ve Hizm Al &ar T@anskrler Sermaye Giderleri

Grafik: Ekonomi k Sénéefl anWE¥adenwakGerée 2010
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA

38.29 - GAZIANTEP UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Tim Akademik ve idari birimlerdeki
farkli idari gorevler igin is analizleri ve
Olgtimleri yapilarak bu o&lglimlere gore
gorev tanimlar1 olusturulacaktir.

Is analizlerinin yapilmasi, gérev tanimi
olusturulmasi

Ozel Kalem

Idari Personelin gérevleri itibariyle
egitim ihtiyaclar1 tespit edilecek, soz
konusu personelin egitim ihtiyaclarinin;
yurt i¢inde diizenlenen seminerlere
katilim yoluyla ya da hizmet alimi
seklinde giderilmesi saglanacaktir.

Idari personelin egitim ihtiyaclarmin
giderilmesi

Ozel Kalem

Yurt disgindaki T{niversiteler ile ortak
olarak  yiiriitilen  lisans  egitimi
programlarinin sayist arttirilacaktir.

Yurt digindaki iiniversiteler ile isbirligi
saglanmasi

Ozel Kalem

Ogrenci segme sinavinda iiniversitemizi
ilk tercihinde kazanip girdigi bdlimiin
ilk ¢ sirasinda yer alan veya {iniversite
giris  smavinda ilk  5.000’e  girip
tiniversitemize  yerlesen  Ogrencilere
tiniversitemiz vakfi tarafindan egitim
destek bursu verilmesi saglanacaktir.
Ayrica egitim Ogretim yili sonunda
boliimlerinde derece yapan &grencilerin
iniversitemiz tarafindan yurt disina
gonderilmesi saglanacaktir.

Egitim destek bursu saglanmasi

Ozel Kalem

Universite-sanayi isbirliginin
kurumsallastirilmast, sanayinin
ihtiyaglart dogrultusunda belirlenecek
yikksek lisans ve/veya doktora tez
¢aligmalariin desteklenmesini saglamak
amaciyla sanayi kuruluslartyla ortak
caligmalar yapilmasi ayrica Sanayi odasi
ile proje havuzu olusturulmasi ve
hazirlanan projelerden kabul edilen proje
sahiplerine  tesvik odiili  verilmesi
saglanacaktir.

Universite sanayi isbirligiyle proje
gelistirilmesi.

Ozel Kalem

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi ve Beden
Egitimi Spor Yiiksekokulunun ortak
caligmasiyla cevre iilkelerin katilimi
saglanarak Universitemizde bir folklor
festivali yapilmasi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi sportif
organizasyonlara katilim saglanmasi

Saghk, Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskanhg

Universitemize bagislanan ve sehir
merkezinde bulunan 2 adet tarihi
konagin bir tanesi 2010 yilinda restore
edilmis, ikincisinin ise 2011 yilinda
restore edilmesi saglanacaktir

Restorasyon faaliyeti

Yapu isleri Ve Teknik
Daire Baskanhg
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Universitemiz biinyesinde, fen ve saglik
bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin
temel materyali olan canli
organizmalarin amaca en uygun
kosullarda barmdirildig1 ortamin
hazirlanmasi, bilimsel ¢alismalarin en iyi
sekilde yapilabilmesi, deney kosullarinin
ve deney sonrasi hayvanlarin bakiminin
yapilabildigi bir bilimsel aragtirmalar
merkezi kurulmasi saglanacaktir.

Insaat ve Onarim Faaliyeti

Ozel Kalem

Universitemizin ihtiyag duydugu spor
kompleksinin (yiizme havuzu, kapali
spor salonu, kondisyon merkezi ve diger
sportif faaliyetlerin yapilabilecegi kapal
alanlar1 kapsayan) yapilmasi
saglanacaktir.

Spor Kompleksi Yapimi

Yapu isleri Ve Teknik
Daire Baskanhg

Uluslararas diizeyde hizmet verebilecek;

Saghk, Kiiltiir Ve Spor

iic salon, fuaye alanlari, sergi salonlari insaat faaliveti Daire Baskanhg
olan kiiltiir ve kongre merkezi kurulmasi ’ Y Yapi isleri Ve Teknik
saglanacaktir. Daire Bagkanhg

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmeti vermek amaciyla
hizmet alimi yoluyla psikolog alimi

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik

Saghk Kiiltiir Ve Spor

yapilarak  Ogrencilere  yonelik  bir | damismanlik verilmesi faaliyeti Dairesi
rehberlik biriminin kurulmasi

saglanacaktir

Teknopark biinyesinde AB Projeleri

kapsaminda; Bolgesel Rekabet

Edebilirlik Operasyonel Hibe Programi | AB projeleri kapsaminda yapilan - —
(IPA) ve Rekabet Edilebilirlik ve Yenilik | arastraa ve uygulama fazﬁifz)eti Ozel Kalem (Rektorliik)
Cerceve Programu (CIP) projeleri hayata

gegirilecektir.

Doner Sermaye gelirleriyle desteklenen

Bilimsel Arastirma projelerinin | Bilimsel Arastirma Projesi hazirlama

sayilarinin arttirtlmasi saglanacaktir. faaliyeti Ozel Kalem
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