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SUNUS

Gaziantep Universitesi; 45 yillik gelenegi olan, ge¢mis birikimini
gelecege vizyon olarak olusturan uluslarasi kimligiyle diinyaya
acilan bir {iniversite konumundadir. Yaklasik 52 bin 6grencisiyle,
kaliteli biiyiimeyi kendisine ilke edinen Gaziantep Universitesi, n
lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda egitim vermekte
olup, en biiyiik biiyiime payr yiiksek lisans ve doktora
programlarinda  olmaktadir.  Universitemiz;  diinyamin 107
iilkesinden 4.000’in iizerinde uluslarasi Ogrenciyle Tiirkiye’de,
Tiirkce, Ingilizce ve Arapga olmak iizere ii¢ dilde egitim veren tek
iiniversite olma 6zelligini tasimaktadir.

Gaziantep Universitesinin, egitim dgretim faaliyetleri alaninda; nitelikli 6grenci akisinin
saglandigi, is diinyasinin aradigi Ozelliklere sahip Ogrencilerin yetistirildigi, nitelikli 6gretim
faaliyetlerinin ylriitiildiigli, egitim ve arastirmada disiplinler aras1 sinerjinin yakalandigi, akademik
program ve kataloglarinin siirekli giincellendigi, lisans ve lisansiistii programlarda cesitlilik ve
planli gelisimin esas alindig bir liniversite olmasi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak
mevzuata konulan Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Performans Programi
Hazirlama Rehberine uygun, 2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plantyla uyumlu ve
Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler cercevesinde 2018 Yili Performans
Programi hazirlanmistir.

2015-2019 dénemini kapsayan Universitemiz stratejik planinin dérdiincii uygulama yili olan
2018 il performans programinda; egitim, arastirma, topluma ve 6grenciye sunulan hizmetler,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimleri ile fiziksel altyapinin gliclendirilmesi baglikli
bes stratejik amag altinda toplam 17 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gegirecek 17 adet
faaliyet Ongoriilmiistiir.

Universitemizin 2018 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla
uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica
Performans Programinin hazirlanmasinda gayret ve emegi bulunan personele tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ali GUR
Rektor
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. GENEL BILGILER

Universitenin Tarihgesi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adin1 tastyan Universitemiz,
egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine
Miihendisligi Boliimii ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Mithendisligi Boliimiiniin agilmasi ile
bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1974 yilinda Temel Bilimler
Bolimii ile Lisan Boliimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya Boliimii
eklenmistir.1981 yilinda Insaat Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda Uygulamali Kimya Boliimii
Gida Miihendisligi Boliimiine, Temel Bilimler Bolimi Fizik Mihendisligi Boliimiine

dontstiirilmiistiir.

7 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan cesitli
fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan
bu yana gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve ilgelere yayilarak

tiniversitemizden ayrilan fakiilte ve yiiksekokullariyla yeni tiniversitelerin kurulmasini saglamistir.

Gegmis yillarda Harran Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Adiyaman
Universitesi ve son olarak da Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Kilis Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ve Kilis Meslek Yiiksekokulu tiniversitemizden ayrilarak Kilis 7

Aralik Universitesinin akademik birimlerini olusturmustur.

Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi'nin Ingilizce
Boéliimii'niin tamami, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ise Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimiiniin 6grenim
dili Ingilizce olup; bu iki birimin yami sira Tip Fakiiltesi ve Turizm ve Otelcilik Meslek

Yiiksekokulunda yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi yapilmaktadir.

Universitemiz bircok alanda biiyiiyerek bugiin itibariyle; 16 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 10 Meslek
Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 26 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 5 Rektorlige Baghh Birim;
1.483’tiakademik, 1.226’s1 idari personeli ve 52.364’e ulasan ogrenci sayisiyla {ilkemizin kokli

iiniversiteleri arasinda yerini almistir.



A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Yetki

Tiurkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2- Gorevler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde;

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, tiniversitelerin {ilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasin1 gozetir.
Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.” denilmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri;

X/
L X4

X/
°

X/
°

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
2



Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢O6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.
Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek igin

27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmustur.

3- Sorumluluklar

Kurumumuz mali kaynaklarinin plan, program, biitge iliskisini kuracak sekilde etkin,

ekonomik ve verimli kullanimma yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol

Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida

belirtilmistir.

<
<
<
<
o

°

Stratejik Plan Hazirlanmasi

Biitce ve Performans Programi Hazirlama

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmas1

Biit¢e ve Tasinir Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi



B. TESKILAT YAPISI

Universite Yonetim Organlari

Gaziantep Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim

Kuruludur.

Rektor; 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi; “Devlet
iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil
gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden birisinin
atanmamas1 ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gdsterilmemesi
halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.” seklinde

hiikkmetmektedir.

Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektdér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna {iye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak

islev gormektedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir.
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulundan olusur. Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir.

4



Idari Yonetim; Idari teskilatin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel Sekreter
Yardimcihig1, Daire Baskanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler, Ust
yoneticiye bagli olan I¢ Denetim Birimi  bulunmaktadir. Akademik  birimlerde
fakiilte/yiiksekokul/enstitli  sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklar1 birimlerin
dekan/miidiirlerine baghidir, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari ve mali

islemlerden sorumludurlar.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Gaziantep Universitesinin toplam yiizolciimii 3.832.612,81 m?, toplam kapali alani ise

573.518,47 m? dir. Universitemizin toplam 8 adet yerleskesi vardir. Bu yerleskelerin en biiyiigii

olan merkez kampiis agik alan yiizolgiimii 1.539.576,92 m? (Hangar, Alleben Goleti dahil)kapali

alan1  428.046’m*’dir.  Ayrica;

15/07/2016

tarihindeki

kalkisma

sonrasinda  kapatilarak

iiniversitemize devredilen ve adi 15 Temmuz Sehitler Yerleskesi olarak degistirilen yaklasik

93.045,47 m? kapali alan ve 382.454,13 m? acik alan asagidaki ilgili tablolara yansitilmistir.

Yillara Gore Tasinmazlarin Alan1 (m2)

Yerleske Ady/Birim/Béliim 2015 2016 2017

Merkez Kampusu 1.526.941,17 1.534.670,36 1.534.957,74
Onkoloji Hastanesi 20.799,00 20.799,00 20.799,00
Kiigiikkizilhisar Uni. Alam 131.620,00 131.620,00 131.620
Sarisalkim Mah. (AllebenGdleti) 3.019,18 3.019,18 3.019,18
Hangar 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Nizip Meslek Yiiksekokulu + Egitim Fakiiltesi 807.002,56 807.002,56 807.002,56
Araban Meslek Yiksekokulu 117.604,13 199.804,13 199.804,13
islahiye Meslek Yiksekokulu 176.465,28 0,00 0,00
Islahiye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 170.264,07 170.264,07 170.264,07
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 470.495,00 470.495,00 470.495,00
Nurdagi MYO Yeni Tahsis Edilen Arazi 0 0 47.932,62
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu Su Kuyusu 4.110,00 4.110,00 4.110,00
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu 31.349,77 31.349,77 31.349,77
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 19.834,94 19.834,94 19.834,94
Valilikten devredilen alan - 7.369,67 7.369,67
15 Temmuz Yerlegkesi - 382.454,13 382.454,13
TOPLAM 3.481.105,10 3.784.392,81 3.832.612,81

Tablo 1: Gaziantep Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim

GAZIANTEP UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN DAGILIMI

. - Kapah Alan Miktar: (m2)
Yerleske Ady/Birim/Boéliim m -
Universite Maliye Haz. Diger Toplam (m2)

Merkez Kampiis 418.789 8.300 957 428.046
Onkoloji Hastanesi 8.182 8.182
Naci Topguoglu MYO. 10.535 10.535
Oguzeli MYO. 5.650 5.650
Nurdag1 MYO. 2.100 2.100
Islahiye Kampiisii 9.960 9.960
Araban MYO. 3.600 3.600
Nizip Kampusu 12.400 12.400
15 Temmuz Yerleskesi 93.045,47 93.045,47
TOPLAM 469.116 101.345,47 3.057 573.518,47

Tablo 2: Gaziantep Universitesi Kapah Alanlarin Dagihm
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LOJMANLAR

Universitemizin merkez kampiisiinde88 adet lojman bulunmaktadir. Merkez kampiisteki

lojmanlarin 8 tanesi dubleks, 16 tanesi 2+1, geriye kalan 64 tanesi ise 3+1°dir.

2016 2017
Dolu Bos Dolu Bos
Sayis1 (Adet) 78 10 83 5

Tablo 3: Lojmanlar

TASITLAR
. Hizmet Alimm
Tasit Cinsi KL’jI‘r:srlrt]ﬁlflt Yoluyla Edinilmis I:;Itell:r:‘
Tasitlar

Binek Otomobil 11 - 11
Station-Wagon 1 - 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 6 - 6
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 - 2
Panel 3 - 3
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 1 2
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 6 2 8
Kamyon sasi-kabin (tam yiik agirligi en az 12.000 kg) 2 - 2
Ambulans (T1bbi donanimlr) 2 - 2
Is makinesi JCB 1 - 1
Mini Loder 1 - 1
Hidrolik Plantkom 1 - 1
itfaiye Aract 2 - 2
Traktor 18 - 18
Yol Siipiirme Araci 1 - 1
TOPLAM 58 3 61

Tablo 4: Tasitlar




1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemiz tiim birimlerin bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme ve evrak
hareketleri, kiitiiphane hizmetleri hareketleri, personel ozlik isleri ve her tiirlii Ogrenci
hareketlerinde otomasyon sistemlerini kullanarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin bilisim alaninda hizmet vermeye yonelik alt yap1 ¢alismalari
teknolojik gelismeler takip edilerek, kesintisiz ve Xkaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi

amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, network baglanti hatlarinin geneli F/O kablolarla yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde sistem ve aktif cihazlarin barmmasi igin
profesyonel ortam izleme, soguk koridor, yedekli akilli PDU, yedekli iklimlendirme, yangin

sondiirme ile donatilmis bir datacenter / sistem salonu hizmete alinmistir.

Universitemiz merkez ve uzak kampiislerinde, kablo yada wireless ile gerceklestirilen
internet baglantilari network tizerinden DHCP ve DNS serverler1 araciligyla IP atamalar1 yapilarak
gerceklesmektedir. Daha Onceki yillarda internet baglantilar1 kontrol ve denetim yapilmadan
saglanirken, 2010 yili Ocak ayindan itibaren merkez kampiisumuz basta olmak iizere Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’ na kayith olan ve yetki verilen cihazlar iizerinden erisim saglanmaktadir. Bu
sistem EduRoam ile biitiinlestirilerek ULAKNET iizerinden Tiirkiye genelindeki tiim {iniversitelerle
ve diinya ile entegre edilmistir ULAKNET sayesinde iilkemiz genelinde ve daha sonra EduRoam
kapsaminda tiim diinya iizerinde 35 iilkede iiniversitemiz serverlar1 iizerindeki kendi kullanici
bolgelerine ve e-mail hesaplarina herhangi bir IP-MAC adres vs kaydi yaptirmadan ve herhangi bir
yere basvurmadan Uye kurum ve kuruluslar {izerinden erigebileceklerdir ve internete
baglanabileceklerdir.Universitemiz personel ve dgrencilerinin kimlik kartlari; ddeme ve kampiis-
bina giris ¢ikis kontrolleri icin kulamlan akilli kart sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhig: yazilim,

network ve altyapi ¢alismarindaki teknik destegi ile kullanilmaktadir.

Google Earth iizerinde hazirlanmis olan Universitemiz 3-boyutlu kampiis ¢alismamiz
tilkemizde tek 3-D kampiis uygulamasi olup, binalarin, kampiis genel goriinim ve yapisinin
anlagilmas1 amaciyla ozellikle cesitli sinavlara giren adaylarin kolaylikla giris yerlerini bulmalarina
yardimci olacaktir. Su an igin Tip Fakiiltesi Hastanemiz Google Earth iizerinde izlemeye agik olup,
Amfi Tiyatro, Gaziantep MYO, Biyoloji Boliimii yiiklemeleri yapilmis olup Google’dan onaylari
beklenmektedir. Ayrica insasi bitmis olan Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi, ek binalar ve ingaati
bitecek olan diger binalar da ti¢ boyutlu olarak tasarlanip yiiklenecek ve tiim kampiis 3-D olarak
sunulmus olacaktir. Oniimiizdeki yillarda Google Earth iizerinde yapilan ayni ¢alismanin Microsoft

Bing 3D {izerinde de yapilmasi ve kullanima sunulmas: diistiniilmektedir.



Universitemiz web sayfas1 modern bir arayiiz yapis1 uygulanarak daha kolay bir erisime
kavusturuldu. Hedef kitlelere uygun yapisi ile site icerisinde dolagim kolaylasirken, {iniversitemizin
etkinlik, haber ve duyurular1 6n plana ¢ikarildi. Twitter, facebook ve youtube vs. gibi sosyal medya

hesaplarinin etkin yonetimi ile yiliksek bir kullanici oranina ulasildi.

360 derece sanal tur ile aday o6grencilerin kampus hakkinda fikir sahibi olmalarina olanak
saglanirken etkin bir platform olan Google Earth'te de 3B bina yapisi saglandi. Daha 6nceden optik
okuyucularla bazi boliimlerde yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri elektronik
ortama tasiarak tiim boliimlerde donem sonlarinda uygulanmaya baslandi. Uluslararast 6grenci

alimlarinda bagvurular elektronik ortama tagiarak degerlendirme siirecine etkin katkis1 saglandi.

Universitelerin, bulundugu bolge 6zelliklerini dikkate alarak kamu ve 6zel kuruluslara
bilimsel diizeyde rehberlik yapilmasi gerektigi diisiincesini gozetmektedir. Akademik caligmalar
esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli erisim i¢in iletisim destegi saglamak suretiyle

iiniversitenin modiiler bir bilgi sistemine kavusmasini hedeflenmektedir.

Sonug olarak; Universitemiz teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu
teknolojilere entegre olmaya galismaktadir. Universitemiz hizmetlerini asagida bulunan bilgisayar

ve sistemler araciligiyla yapmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 5.093
Diziistli Bilgisayarlar 1.313
Projeksiyon Cihazi 1.091
Slayt Makinesi 21
Episkop 6
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 443
Baski Makinesi 33
Yazicilar 2.071
Fotokopi Makinesi 181
Faks Cihaz1 68
Fotograf Makinesi 124
Kameralar 540
Televizyonlar 838
Tarayicilar 430
Gii¢ Kaynagi 201
Mikroskoplar 375
TOPLAM 11.738

Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

10



2. Kiitiiphane Kaynaklari:

KUTUPHANE KAYNAKLARI

2016 Yilsonu 2017 Y1l Kiitiiphaneye Giren Yaym Sayisi 2017 Yih

Kitap Tiir YaTopISalm Bagis Satin Alinan Toplam Toplam
yin Sayisi

Kitap 132.565 1.225 3.166 4.391 136.956
Ciltlenmig Siireli Yayin 24.212 - 375 375 24.587
Elektronik Kitap 145.880 - 1.536 1.536 147.416
Tez 2.223 255 - 255 2.478
DVD-VCD 2.327 - 112 112 2.439
Standart 17.113 606 - 606 17.719
TOPLAM 324.320 2.086 5.189 7.275 331.595

Tablo 6: Kiitiiphane Kaynaklari

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI

Kayith Kullanicr KayltlslaI;:;:lamm Odiing Alma fade Toplam
Akademik Personel 1.014 2.052 2.032 4.084
Idari Personel 739 836 847 1.683
Ogrenci 52.914 37.449 34.834 72.283
TOPLAM 54.667 40.337 37.713 78.050

Tablo 7: Kiitiiphane Kullanim Verileri




D. INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda
kurumda c¢alisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklari kurumun basarisimi etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Kurum amag ve hedeflerine ulagmak i¢in insan kaynaklar1 planlamasini
cok iyi yapmak zorundadir, ¢iinkii belirledigi amag ve hedeflere kaliteli insan giiciiyle ulasacaktir.
Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetimine biiyiik énem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz
onlimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya¢c duyuldugunu belirleyerek, planlamasini
buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere yonelik egitim programlart hazirlamaktadir.
Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin performansini artirmak, sunulan hizmetlerin
kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine dayali insan giicii planlamasini yapmak ve
birimlerin ihtiyaclarmin tespit edilerek insan kaynaklari planlamasinin buna gore yapilmasini
saglamak temel felsefemizdir. Universitemizde, insan kaynaklar1 planlamasmin saglhkli bir sekilde

yapilmasi amaciyla insan kaynaklar1 birimi kurulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin 1.483’ii kadrolu, 39’u sdzlesmeli olmak iizere toplam 1.522 akademik
personeli ilel.226’s1 kadrolu, 181°’i sozlesmeli olmak iizere toplam 1.407 idari personeli
bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personelinin kadrolarinin doluluk oranlarina gére

sayilarin1 gosteren tablolar asagida yer almaktadir.

‘ AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 163 61 224
Dogent 98 159 257
Yrd. Dogent 316 120 436
Ogretim Gorevlisi 239 54 293
Okutman 102 45 145
Uzman 23 22 45
Cevirici 1 2 3
Egitim-Ogretim 1 2 3
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 540 175 715
TOPLAM 1.483 640 2.123

Tablo 8: Akademik Personel Sayilari
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2017 Yilh Akademik Kadrolarin Dolu Kadro i¢indeki
Orani (%)

M Profesor

H Dogent

M Yrd. Dogent

M Ogretim Gérevlisi

M Okutman

M Uzman

M Cevirici

M Egitim-Ogretim Planlamacisi

i Arastirma Gorevlisi

AKADEMIK PERSONEL SAYISININ YILLAR iTiBARIYLE GELIiSIMi

Unvan 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Profesor 178 160 163
Dogent 142 106 98
Yrd. Dogent 328 322 316
Ogretim Gorevlisi 242 243 239
Okutman 113 113 102
Uzman 21 23 23
Cevirici 1 1 1
Phantamzes : : 1
Aragtirma Gorevlisi 505 547 540
Toplam 1.531 1.516 1.483

Tablo 9:Akademik Personel Sayisinin Yillara Gore Dagihim
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‘ IDARI PERSONEL SAYILARI

. Kadrolarin Doluluk Oranlarina Goére
Idari Kadro

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 418 188 606
Saglik Hizmetleri Sinifi 513 290 803
Teknik Hizmetler Smifi 136 70 206
Avukatlik Hizmetleri Sinift 6 5 7
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardime1 Hizmetli Smifi 153 58 211
Toplam 1.226 606 1.834

Tablo 10: idari Personel Sayilar

2017 Y1ih idari Kadrolari Dolu Kadro Icindeki Orani (%)

H Genel Idari Hizmetler Simfi
B Saglik Hizmetleri Sinifi

M Teknik Hizmetler Sinift

H Avukatlik Hizmetleri Sinifi
H Din Hizmetleri Sinifi

M Yardimci Hizmetli Sinifi

IDARI PERSONEL SAYISININ YILLAR iTiBARIYLE GELIiSiMi

idari Kadro 2015 Yih 2016 Yi 2017 Yih
Genel Idari Hizmetler Siifi 415 422 418
Saglik Hizmetleri Sinifi 550 517 513
Teknik Hizmetler Smifi 126 137 136
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 0 - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 177 162 153
Toplam 1.271 1.240 1.226

Tablo 11: idari Personel Sayisinin Yillar itibariyle Gelisimi
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E. DIGER HUSUSLAR

1. Egitim Hizmetleri:

Ulusal ve uluslararast diizeyde istihdam ve kariyer odakli, rekabet¢i bir egitim anlayisiyla
diistinme, algilama, sorgulama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, girisimci, yeni fikirlere acik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli
kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulan giiclii, bilgi
toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirilmesi, egitim altyapimizin gii¢lendirilerek, egitim dgretim
hizmetlerimizin kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en {ist diizeyde
karsilanmasi ve yasadigi gevre ile biitiinlesmesi, kalite yonetim sistemini destekleyen cagdas bir
calisgma ortami yaratmayr amaglayan yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitimde kalite

politikamizin temel amacidir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilarak, egitimin her kademesinde fiziki
mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaci, yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak
sekilde giderilmeye calisilmaktadir. Yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve
hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilmekte ve bu
programlara katilim yayginlastirilmaktadir. Erasmus kapsaminda her yil 140 iizerinde giden, 10-20
civarinda da gelen 6grencimiz bulunmaktadir. Bunun yani sira Mevlana kapsaminda veya ikili
isbirlikleri seklinde giden ve gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir. Uluslararas1 dgrenci acisindan
iilkemizin en fazla yabanci 6grencisi bulunan iiniversiteleri igerisinde yer almaktayiz. Ulusal
seviyede ise Farabi programindan etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Universitemizin
Miihendislik, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Mimarlik ve Tip Fakiiltesinin egitim dili Ingilizcedir.
Ingilizce hazirlik &grencilerinin kaliteli ve kapsamli bir yabanci dil egitimi alabilmeleri igin
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz hizmet vermektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi ve Naci
Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda son donemde intorn uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulama
ile dgrencilerimiz pratik hayata 6grencilik doneminde atilmak suretiyle dnemli bir is deneyimi

kazanmakta ve mezuniyet sonrasi da kolay is bulabilmektedirler.

Ulusal ve uluslararas1 6lgekte kabul gormiis miifredatlar tizerinde calisilarak, 6grencinin ¢agin
sartlarina uygun egitim almasini ve is hayatinda basarili olmasini saglayacak sekilde planlanmalar
yapilmaktadir. Universitemizde egitim &gretim sunulan alanlar biiyiik oranda modern egitim
ogretim materyalleriyle donatilmis ve donatilmaya devam edilmektedir. Ayrica yabanci dil egitimi
basta olmak iizere egitimin bir¢ok alaninda akilli tahta sistemi ile tiim smiflar donatilmis olup

uygulamali boliimlerimizde ise tiim Ogrencilerimizin faydalandigi altyapist giiclii laboratuvarlar
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olusturulmustur. Kurumumuz tarafindan 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler desteklenmekte olup Ogrenci gelisimine katki saglayacak tiim etkinliklerin teknik

techizatlari, salon, saha vb. ihtiyaglar1 ve finansmani1 karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin, yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek iizere
BAP birimi tarafindan maddi destek saglandig1 gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de
bu etkinliklere katilim i¢in maddi destekler saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun Akademik
Tesvik programi kapsaminda ddiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri
icinde destekler saglanmaktadir. Universitemizde Ingilizce 6gretim yapan béliimlerimize aldiginmiz
ogretim lyelerinin YDS Dil puanindan en az 80 puan alma sarti aranmakta olup uluslararasi is
birlikleri ve projeler iiretilmesi yoniinde, donanimli 6gretim iiyelerini kadrolarimizda bulundurma
cabas1 gostermekteyiz.

Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis
icerisinde on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve dgretimi hizmeti veren Universitemiz,
bir sanayi merkezi olan ilimizde sanayinin gelismesi igin Universite-sanayi isbirligi anlayist
cergevesinde sanayi kuruluslarina da rehberlik etmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim doneminde

toplam 6grenci sayimiz 52.364° e ulagsmustir.

OGRENCI SAYILARI
Birimin Ad1 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
On Lisans 12.441 5.546 17.987
Lisans 20.427 5.809 26.236
Yiiksek Lisans 4.706 2.649 7.355
Doktora 786 0 786
Toplam 38.360 14.004 52.364

Tablo 12: Ogrenci Sayilar

14%

19, Orami (%)

Akademik Birim Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisina

H On Lisans

H Lisans

M Yiiksek Lisans
H Doktora
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2. Saghk Hizmetleri:

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi;

Saglik agisindan bakildiginda; Universite
hastanemiz oOzellikle c¢evre illerden ve

komsu iilkeler Irak, Suriye yogun taleple

E

karsilagsmakta olup, hakem hastane olarak

bolgenin tek hastanesi konumundadir.

:

fif

~~~~~ Sl et

SoskEnne s WS ds TR —_—t 2.000 yilinda kampiis i¢inde yer alan bina

hizmete alinmis ve gecen yillar iginde
fiziki kapasite siirekli gelismistir. Thtiyaclarin sekil ve boyut degistirmesi ile siirekli yenilenme
devam etmektedir. 1.026 yatak kapasiteli hastanelerimizde giinliik ortalama 2.000’in iizerinde

poliklinik hizmeti verilmekte, yilda 33.000’in tizerinde de ameliyat yapilmaktadir.

Universitemiz Hastanesi, tip alaninda Tiirkiye’nin en iyi arastirma ve uygulama
hastanelerinden biridir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile sehrimizin ve bdlgemizin ve
hatta komsu {ilkelerin saglik sorunlarina ¢6ziim tiretilmektedir. Hastanenin organ nakli konusunda
nakil istatistikleri incelendiginde diinya 6l¢eginde bir konuma yerlesmis oldugu goriilecektir. Organ

Nakli Merkezinde karaciger, kemik iligi ve bobrek nakli gibi nakiller basariyla yapilmaktadir.

4 Giin Hastanesi;

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde bulunan
Giin Hastanesi; kendi i¢inde ameliyathaneleri ve konforlu klinik imkanlar1 olan, giiniibirlik tedavi
edilebilecek hastalarin daha hizli ve seri bir sekilde islemlerinin yapilmasini saglamak {izere

kurulmus, bu yoniiyle de bolgede ilk olma 6zelligi tasimaktadir.
v Onkoloji Hastanesi;

Tiirk Kanser Vakfi Gaziantep Subesinin onciiliigii ile temeli 1999
yilinda atilan hastane, bir bolge hastanesi konumunda olup, 24 bin
metrekare alan iizerinde 10 bin metrekare kapali alanli ve 5 kath

insa edilmis, 102 yatak kapasitelidir ve modern cihazlarla

donatilmistir. Gaziantep Universitesi Onkoloji Hastanesi binasinin

biliyiik bir boliimiinii Gaziantepli hayirsever kisi ve kuruluslarin
ayni ve nakdi katkilariyla yapilmistir.Onkoloji Hastanesi; en modern ve en gelismis radyoterapi ve
kemoterapi cihazlariyla, her tiirlii kanserin teshis ve tedavi uygulamasini yapabilecek donanima
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sahiptir.Konusunda uzman hekimlerimiz tarafindan muayeneleri yapilan hastalarimizin miimkiin
olan en ¢ok yarari elde edebilecekleri tedavi siireci belirlenmektedir. Hastalarin tani tedavi siirecinin
hizli olabilmesi amaciyla biinyesinde laboratuvar: hizmeti veren hastanemiz sadece Gaziantep ve
cevre illere degil komsu lilkelerden gelen hastalarinda umut 15181 olmustur. Saghk uygulamalari ile

ilgili veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

‘ SAGLIK HiZMETLERI

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayis1

Birim 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Acil Servis 12 12 35 132.328 | 164.131 | 215.090 - ; -
Yogun 91 91 106 4.180 3.289 5.737 - - ;
Bakim

Klinik 705 | 769 885 50.713 | 54.890 | 65.807 - - ;
Ameliyat - | 32839 | 15584 | 119.082 | 31.755 | 33.032 - - ;
Sayisi

Poliklinik - | 787.808 | 420.128 | 729.359 | 787.015 | 691.143 - ; ;
Sayisi

Laboratuvar | - . - - - - 8.124.375 | 8.134.141 | 8.779.096
Radyoloji - . - - . ; 394.294 | 350.707 | 182.897
Niikleer Tip - . - - ; - 17.445 | 12223 | 14.315
Toplam 808 | 821.519 | 436.738 | 1.044.662 | 1.041.080 | 1.101.809 | 8.536.114 | 436.702 | 8.976.308

Tablo 13: Saghk Hizmetleri

v Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi,
31.10.2006 tarihinde 26332
sayil Resmi Gazete’de
yayimlanarak kurulmustur. 2008
yilmin Nisan ayinda Gaziantep

Universitesi Sahinbey Arastirma

ve Uygulama Hastanesi

binasinda egitim-6gretim ve tedavi hizmetine baslamistir. Kasim 2012 tarihi itibariyle de 16.370 m?
kapali alana sahip yeni binasina tagmnan Dis Hekimligi Fakiiltemiz burada hizmet vermeye
baglamistir. Fakiiltemiz;  Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyoloji

Anabilim Dallarinda ilimiz ve gevre ilerden gelen hastalara hizmet vermektedir.
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Son olarak sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001
vb.) kapsaminda; liniversitemiz akademik olarak Dis Hekimligi Fakiiltesinde standart belgelendirme

caligmalar1 baglatilmis olup, belgelendirme bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

3. Projeler:

Universitemizin ve bdlgenin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak Merkezi Arastirma
Laboratuvari projesi biinyesinde yeni laboratuvar bina insaati tamamlanmig olup proje kapsaminda
ihtiya¢ duyulan makine teghizatlarin tamamlanmasiyla laboratuvar binamiz tam olarak hizmete
gececektir. Ayrica Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Laboratuvari, iletisim Fakiiltesi
Radyo/TV laboratuvarlarinin kurulmasi planlanmaktadir.

Diger taraftan; Biyonano teknoloji Arastirmalari Merkezi, Yenilenebilir Enerji Aragtirmalari
Merkezi, Sinirbilim Arastirma Merkezi ve Eklemeli-Hizli Uretim Merkezi’nin kurulmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Kurumumuz, Déner Sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az
%5’in1 bilimsel arastirma projeleri kapsamindaki ¢aligmalarin finansmani i¢in kullanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler; Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, GAP idaresi,
SODES, ipek Yolu Kalkinma Ajansi tarafindan ve AB Hibe Fonlari ile desteklenmektedir.

Universitemiz, iilkemizin stratejik 2023 hedeflerine ulagmak igin gerekli ve BTYK (Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu) kararlari ile uyumlu olan her tiirlii nitelikli bilimsel arastirma projesini
desteklemektedir. Bununla birlikte, Gaziantep Universitesi Bilim Teknoloji Politika Belgesi’nde
(BTPB) olusturulmus politikalara bagli olarak; stratejik olarak goriilen/belirlenen arastirma konulari
oncelik verilmektedir. TUBITAK-SANTEZ vb. gibi kurulus ve programlara yapilan basvurularin
artirilmasi, saygin bilimsel yayinlarin artirilmasi ve ayrica uluslararasi bilimin ve mobilitenin
artirilmas1 ve tesvik edilmesi amaciyla BAPYB birimimiz tarafindan destekler verilmektedir.
Universitemiz, arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilime katki saglayacak projeler desteklenmekte olup; 2017 yilinda bu kapsamda toplam 249 proje
desteklenmistir olup, yil iginde bu projelerin 53 adedi tamamlanmistir. 2018 yilinda proje

sayilarinin 6nemli 6l¢iide artirilmast hedeflenmektedir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi Birimi ve diger gesitli kaynaklardan

desteklenen projelerin sayilar1 asagida tablolastirilmistir.
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\ PROJE SAYILARI

projeler 2016 Yilndan | 2017 Vil ZT";;;;" 2017 Yih iginde
Devreden I¢inde Eklenen Proje Tamamlanan
TUBITAK 27 3 30 6
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) 81 133 214 45
Kalkinma Bak. Desteklenen 1 0 1 0
Ipek Yolu Kalkinma Ajansi 0 0 0 0
GAP idaresi 1 1 2 1
SODES 0 1 1 0
AB 0 1 1 1
Toplam 110 139 249 53

Tablo 14: Proje Sayilari

. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gercevesini olusturan 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasii saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biri de Performans Esasli Biitceleme Sistemidir. Performans Esasli Biitceleme
Sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; séz konusu
belgelerde 6ngoriilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna

aciklanmaktadir.

Bu kapsamda; 6 Ekim 2016 Tarihli ve 29849 Miikerrer Sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren 2017-2019 yil1 Orta Vadeli Program, Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) ve Stratejik Planimizda (2015-2019) yer alan hususlarda gdz 6niine aliarak Universitemizin

2018 yilindaki oncelikleri tespit edilmistir.

1. Kamu Harcama Politikas1

Kamu idarelerinin, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda kendilerine tahsis edilen
odenekleri etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmalar1 ve ¢ok yilli biitgeleme yaklagimiyla

belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin asilmamasi esastir.
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Bu ¢ercevede;

Harcama birimlerinin karar verme siireclerini giiglendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme anlayis1 pekistirilecek, kaynak tahsis siirecinde stratejik planlar ve
performans programlar1 6ncelikle esas alinacaktir.

Harcama birimlerinin harcama performanslart gozden gegirilerek bu performansa gore
odenek dagilimlar1 yeniden planlanacaktir.

Harcamalar {ist yonetimin gozetimini saglayacak sekilde yapilandirilacak bu kapsamda
demirbas alimlarinin destek birimleri tarafindan ihale yoluyla alinmasina devam edilecektir.
Harcama birimlerine verilen 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli
olan mekanizmalar olusturulacaktir.

Ic ve Dis Denetim raporlar1 incelenerek gerek goriilmesi halinde riskli alanlarm tespit

edilmesi ve bunlarn tiir veya tutar itibariyle 6n mali kontrole tabi tutulmasi saglanacaktir.

2. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri

yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giiclii, bilgi toplumu

gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik

kademeli egitim uygulamasina ge¢ilmis olmas1 da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten bir doniisiim

programi1 kapsaminda;

v

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaci, yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecektir.

Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarimin idari, mali ve bilimsel 06zerkliklerinin saglanmasi ve
uzmanlagmayi esas alan rekabetci bir yapiya kavugmalari i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.
Ogretim elemanlarinm 6zliik haklarmnin iyilestirilmesi konusunda gaba sarf edilmeye devam
edilecektir.

Her alanda akreditasyon calismalarina hiz verilecek.

Kalite yonetim sistemi tiim birimleri kapsayacak sekilde hayata gegirilecektir.

Her alanda akreditasyon calismalarina hiz verilecek.
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Ogretim iiyelerimizin akademik kadrolar1 miimkiin olan en kisa siirede ilan edilecek ve
akademik yiikselmelerde iiniversitemizce tanimlanan bilimsel kriterler uygulanacaktir.
Ozellikle kendi alaninda diinyanin ve Tiirkiye’nin 6nde gelen bilim insanlarinin
Universitemizde ders vermesi saglanacak ve ogretim iiyelerimizin ¢ok uluslu bilimsel
arastirmalar yiirlitebilmesinin imkanlari tesvik edilecektir.

Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin 6diillendirilmesi igin
sagladigimiz destek devam edecek.

Ogretim elemanlarimizin yabanci dil dgrenmelerini ve gelistirmelerini saglamak amaciyla
yeni projeler olusturulup Ogretim elemanlarinin bu imkanlardan istifade etmesi
saglanacaktir.

Egitimde teorik bilimlerin yaninda uygulama agirlikli bir yaklasim da benimsenecektir.
Uygulamali egitim modellerinin gelistirilmesi ve sahada hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Ogretim programlar1 gelistirilecek, giincellenecek ve yenilenecektir. Bu kapsamda 2012
yilinda baslatilan Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri icin Intérn miihendislik, diger adiyla
uygulamali mithendislik egitimi uygulamasi miithendislik egitimi i¢in devrim niteliginde bir
uygulamadir. Miithendislik Fakiiltesi’nde okuyan 6grencilerimiz, egitimlerinin son yariyilini
Gaziantep Universitesi tarafindan akredite edilmis kurum ve kuruluslarda gecireceklerdir.
Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan intérn uygulamasi diger fakiiltelerde de
yayginlastirilacaktir.

Egitimde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi suretiyle ozgiin, yenilik¢i bir yaklasim
benimsenecektir.

Buna bagli olarak mali imkani egitimini siirdiirmesine mani olacak yetersizlikte olan
ogrencilere gerekli destek (kismi zamanli calisma, yemek yardimi) {iniversitemizce
saglanacaktir.

Egitimde arastirmaciliin 6n plana cikarilmast i¢in Merkezi Arastirma Laboratuvarinin

makine techizat ihtiyaci tamamlanarak hizmete alinacaktir.
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge caligmalarinin yenilik¢i iiriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet gliciine

katkisinin artirilmasi stirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektoriin, yenilik yetenegini artirmak, bilim

ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve

teknoloji politikasinin temel amacidir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi1 gereken

alanlarda ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiligin desteklendigi tabandan yukar1 yaklasimlar
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hayata gecirilerek teknolojik disa bagimhiligin azaltilmasina, yerli yenilik¢i {iriinlerin

gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir.

Bu gergevede;

v

Ozel kesim ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
destek veren kurumlarin da Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ile bu calismalarin piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorle ortak
yiiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik edilecektir.

AR-GE faaliyetlerinin yiiriitildigii teknoparkimiz i¢in Avrupa Birliginden yedi milyon
Euro’luk destek saglanmis olup projenin tamamlanmasi ile teknoparkimizin, i¢ginde nano
teknoloji dahil teknik laboratuarinda yer aldig1 cok 6zel ve 6zgiin bir hale gelmesi saglanacaktir.
Bilimsel Arastirma Projelerine genis kaynak ayrilacak ve Universitemizde lisansiistii
programlarda Ogrencisi olan &gretim iiyelerimizin tezleri, arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmeye devam edilecektir.

Cesitli devlet kurumlar1 ve sivil kuruluslarla igbirligi yapilarak, ortak proje gelistirme ve
uygulama caligmalar yliriitiilecek.

Proje koordinasyon birimimiz yeni yaklasimlarla aktif bir bicimde ¢aligmaya ve proje iiretme
noktasinda 6gretim elemanlarina destek olmaya devam edecektir.

Ogretim elemanlarinmn yurt igi, yurt disi, sempozyum, kongre, konferans, egitim vb. bilimsel
etkinliklere katilim destegi devam edecektir.

Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin odiillendirilmesine devam
edilecektir.

Kalkinma Bakanliginca desteklenen “Gaziantep Universitesi Bilimsel-Teknolojik Arastirma ve
Uygulama Merkezi” projesi hayata gegirilmis olup, i¢ donanimi (makine, techizat alimi) ile
ilgili islemlere devam edilmektedir.

Bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arast ve bolge i¢i
gelismislik farklarmi azaltmak iizere bolgemizde kurulan ipek yolu Kalkinma Ajansi ile ortak
proje olusturma c¢aligsmalar1 hizlandirilacaktir.

Avrupa Birligi kapsaminda yiiriitiilen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal projelere bagvuru sayisinin
arttirilmasi yoniinde ilgili proje birimleriyle calismalara hiz verilecektir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Sanayi Bakanligi gibi kamu idareleri tarafindan saglanan
fonlardan yararlanmak iizere proje birimlerinin hayata gecirilip, 0gretim {iyelerimizin bu

projelere bagvuru sayisi arttirilacaktir.
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4.

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlih@imnin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarlilifinin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve

nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

v

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in modiiler
ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalari hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki
egitimler arasinda program biitlinliigii saglanacaktir. Bu kapsamda Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu 6zgiin programlari ve bir yilda ii¢ donemlik egitim sistemi, organize sanayi iginde
yerlesimiyle bugiin iilke ¢apinda 6rnek konuma gelmistir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdiiriilecektir. Is diinyasmnin talep ettigi nitelikteki
isgiliciiniin ve beceri sahibi insanin yetistirilmesi amaciyla; egitim ile isgiicii arasindaki
isbirligini  giliclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu ¢alismalarin  siirekliligi
saglanacaktir.

Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin
olusturulmasi desteklenecektir. Ayrica genglerin, isgiicii piyasasinda bizzat is pratigi yaparak
deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Universitemiz mezunlarinm is edinmelerini kolaylastirmaya yonelik Kariyer Planlama Merkezi
acilmasi hedeflenmektedir.

Mezun durumundaki 6grencilerin is diinyasi ile tanigsmasi ve kaynagmasi amacina yonelik
Kariyer Giinleri sistemli olarak planlanmaktadir.

Universitemiz mezunlar platformu araciligiyla is diinyasina katilmis mezunlarimiz ile

ogrencilerimiz, Mezunlar Giinii etkinligi altinda bulusturulmaktadir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler

olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmektir.

Bu ¢ercevede;

v
v

Universitemizin transplantasyon konusunda bélgemizde soz sahibi hale gelmesi saglanacaktir.
Bolgemizde ilk ve tek olma 6zeligi tasiyan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine techizat ve
uzman personel kapasitesi arttirilarak; hastanenin ¢evre illere ve basta Suriye ve Irak olmak
iizere komsu iilkelere uluslararasi standartlar1 yakalamis bir sekilde hizmet verebilecek hale
gelmesi saglanacaktir.

Ameliyatlarin daha konforlu ve kansiz bir sekilde yapilmasi amaciyla bdlgede bulunmayan
Robotik Cerrahi Teknolojisinin Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesine kazandirilmasi

saglanacaktir.
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Bolgedeki niifus ve sosyokiiltiirel yapimin geregi olarak Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi bilinyesinde ¢cocuk hastaliklartyla ilgili yeni bir birim olusturulmasi saglanacaktir.
Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin sistematik ve biitiinciil bir anlayisla ¢dziime
kavusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Universitemiz Saghk Bakanhiginin tanimladigi akreditasyon kuruluslari ile akredite hale
getirilmesi gergeklestirilerek, hastanemizde sunulan hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Hastanemizde Uluslararasi hastalarin kabul ve tedavileri ile ilgili birimlerin olusturulmasina hiz
verilecektir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Dis Hekimligi Fakiiltesinin halka hizmet cesitliligi

arttirilacaktir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yoOnetimin gerektirdigi

doniisiimiin slirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis

acistyla sekillendirilmesi ve biitcenin; uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve

firsat maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansim1 gosterecek bir yapiya

kavusturulmasi temel amactir. Bu ¢ergevede;

v

v

Universitemiz performans programinin uygulama sonuglar1 diizenli olarak izlenecek ve izleme
sonucunda yapilan degerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer verilmeye devam edilecektir.
Universitemizde mevcut idari ve akademik kapasite, stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yOnetim anlayislaria
uyarlanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine uygun bir yonetim anlayisini tiniversite genelinde
hakim kilmak temel amag¢ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda basta Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olmak iizere, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Biriminde kalite calismalar1 yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin i¢ kontrol

calismalari ile tiniversitenin geneline yayginlastirilmast amaglanmaktadir.

E- Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi

Universitemizden hizmet alan dis paydaslarimizin gereksinim duydugu, kendisi ile ilgili

bilgilere erisimini kolaylagtirmak i¢in bir e-devlet yapisi olusturulmasi yayginlastirilacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2015-2019 dénemi kurumsal diizeyde stratejik planinda kurumsal misyon,

vizyon amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir;

Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere,

topluma ve tiim kurum-kuruluglara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet tireten

degisime agik bir liniversite.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi

rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya iiniversitesi olmak.
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1. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve iiniversitemizin sayginligin
Hedef-1 S . . <
arttirmak i¢in, liniversitenin tanitiminin etkin ve olumlu yénde planlanip uygulanmasini saglamak,
Hedef-2 Nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirmak,
Hedef-3 Yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi ve yayginlastirilmast,
Hedef-4 Disiplinleraras etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,
Hedef-5 Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmas,
Hedef-6 E-0grenim programinin yayginlastirilmast,
Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen iiniversite olmak i¢in bu 6grencilere
Hedef-7 - S -
bir donem yurtdiginda egitim imkani saglamak,
Hedef-8 Kapali devre radyo televizyon yayin kalitesinin arttirilmast,
Hedef-9 Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlar1 ile gorsel ve isitsel materyal (DVD, VCD vb.)
sayisinin arttirilmast,
Hedef-10 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlastirilmasi,
Hedef-11 Uygulama odakl1 egitim modellerinin yayginlastiriimasi,
Hedef-12 Universite Egitim-Arastirma-Hizmet siireglerinde ileri teknoloji kullaniminin yayginlagtiriimast,
Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile tiniversitenin Tiirkiye’ deki diger iiniversiteler
Hedef-2 o . S .
arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,
Hedef-3 Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi,
Hedef-4 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmast,
Hedef-5 Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,
Hedef-6 Patent ve faydali model sayisinin arttirilmas,

Stratejik Amac-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitiileri kurulmasi, ayrica
Hedef-2 . .

calismasina baglanmis olan yanik tedavi merkezinin kurulmasi,

Yurtdigina agilmak konusundaki ¢alismalara ivme kazandirmak, 6zellikle komsu tilkelerden hastalara
Hedef-3 - . . o N L S .

saglik hizmeti verecek ilimizde saglik turizminin gelistirilmesi,

Universitenin tanittm materyallerinin gesitliliginin ve sayisini arttirilmasi, ayrica gorsel, isitsel ve e-
Hedef-4

haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi,
Hedef-5 Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmas,
Hedef-6 E-dgrenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Hedef-1 Universitemizin bina insaatlar1 ile altyap1 ve yenileme ¢aligmalarmin yapilmast,
Hedef-2 Cocuk Hastanesinin kurulmasi,
Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmast,
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Universitemiz personel ve 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli spor alanlarmin

Hedef-4
olusturulmasi,

Hedef-5 Kampiiste Atli Yagam Projesini faaliyete gegirerek atlarin ve faytonlarin bulundugu dogal bir kampiis
olusturmak,

Stratejik Amac-5 Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek,
Hedef-2 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek,
Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.) etkinliklerin arttirilmas,
Hedef-4 Maddi imkanlar1 kisitli olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanli olarak ¢aligtirilmalari,
Hedef-5 Ogrencilerin sosyal donanimlarmin arttirilarak, sosyal projelere katiliminin saglanmast,
Hedef-6 Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi,
Yabanci uyruklu dgrencilerin iletisim ve uyum sorunlarimin giderilmesi amactyla Yabanci Uyruklu
Hedef-7 w .
Ogrenci Ofisinin kurulmasi,
Hedef-8 Ogrencilerin ihtiyaglarii daha modern ortamda hizli bir sekilde giderilmesi amaciyla 6grenci yasam
merkezlerinin kurulmasinin saglanmasi,
Hedef-9 Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilimin yayginlastirilmasi,

‘ Stratejik Amac¢-6 Kurumsallasmanin Gii¢lendirilmesini Saglamak

Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gegirilmesi ile isgiicii planlamas1 yapilarak hizmetlerin daha etkin

Hedef-1 S - LY

ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi,
Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirtlmast,
Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttirilmasi,

Akademik ve idari personele hizmet alanlari ile ilgili egitim verilerek; Universitemizin kalitesini
Hedef-4 arttirma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarimindaki
degisimle birlestirmesini saglamak,

Hedef-5 Tiim personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,

Hedef-6 Personelin ddiillendirilmesi i¢in objektif bir degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamak,
Hedef-7 I¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmast,

Hedef-8 Universitenin kurumsal ve idari siireglerinin iyilestirilmesi,

Tablo 15: Stratejik Amac ve Hedefler
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2. 2018 Yili Performans Programu i¢in Belirlenen Oncelikli Amac ve Hedefler ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1

Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Hedef 1

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak
ve liniversitemizin sayginligini artirmak i¢in, iiniversitenin tanitimimnin
etkin ve olumlu yénde planlanip uygulanmasi,

Performans Hedefi 1

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek igin
Universite tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(I) :f:," 2‘({)111? 2(;:)?611 ngrl,[?in
1. | Tanitim i¢in génderilen materyal sayisi Adet 14.000 6.430 10.000
2. | Tamtim yapilan lise sayisi Adet 60 51 65
3. Internet ortaminda hazirlanan materyal sayisi Adet 349 464 500
4. | Universitemizi tanitim amagli yapilan ulusal yayin sayisi Adet 272 464 500

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler -

. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. Tanitim faaliyeti 80.000 0 80.000
GENEL TOPLAM 80.000 0 80.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek icin Universite
tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENEL SEKRETERLIK (Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii)

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 80.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000
= Doner Sermaye 0
2 .
g % Diger Yurt I¢i 0
g ¥
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac: 80.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ady 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Stratejik Hedef 5 Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmas,

Yurt disindaki Universiteler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarmim
sayisi artirtlacaktir.

Universitemizin ERASMUS programi kapsaminda anlasmali oldugu
ve Ogrenci/ogretim elemani degisimi yaptigi iniversite ve bdlim
sayisini arttirmast ile daha g¢ok sayida Ogrencimizin ve Ogretim
elemanimizin ERASMUS programindan yararlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1

Aciklama

.. . Olgii 2016 2017 Yil 2018
Performans Gostergeleri Birimi Vil Sonu Tahmin
1 ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda igbirligi yapilan iniversite Adet 57 69 80
sayisl
2. | ERASMUS programindan yararlanan dgrenci sayist Adet 144 132 140
3. | ERASMUS programindan yararlanan Universitemiz dgretim elemani sayisi Adet 14 8 15
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1. Yurt dis1 Universitelerle isbirligi saglanmast 0 1.114.000 | 1.447.000
GENEL TOPLAM 0 1.447.000 | 1.447.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Yurt disindaki Universiteler ile ortak yiiriitilen egitim programlarinin sayist
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yurt digt Universitelerle isbirligi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (AB. Ofisi)

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
- Déner Sermaye 0
o x
= s N o
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
a Yurt Dist 1.447.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.447.000
Toplam Kaynak ihtiyac 1.447.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
. Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlari ile gorsel ve isitsel

Stratejik Hedef 9 materyal (DVD, VCD vb.) sayisinin arttirilmasi.

Performans Hedefi 1 Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayis artirilacaktir.

. . Olcii 2017 Yil 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2016 Yih Sonu Tahmin
Kiitiiphane kaynaklarina eklenen kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri
L tabanlari ile gorsel ve isitsel materyal (DVD, VCD vb.) sayisi Adet 324.320 319.342 | 340.000
2. | Kiitiiphane kaynaklarindan yararlanan kisi sayis1 Adet 37.379 44.195 49.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. | Yaym alim 1.500.000 0 1.500.000
GENEL TOPLAM 1.500.000 0 1.500.000
‘ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yayin Alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
= Déner Sermaye 0
Z ¢
=g . .
g > Diger Yurt I¢i 0
ZY
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2 Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik
edilmesi,

Kamu kurumlari, ulusal ve uluslar arasi kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin sayilar artirilacaktir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve Kalkinma Ajansi gibi ulusal kurumlara
yapilan proje basvuru sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 1

Aciklama

.. . Olgii 2018

Performans Gostergeleri Birimi 2016 Yih 2017 Yil Sonu Tahmin
1. | Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenen proje sayist Adet 1 1 1

2. | TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 33 16 30

3. | Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 3 0 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Proje sayilarinin arttirilmasi 1.000.000 5.000.000 6.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 5.000.000 6.000.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Kamu kurumlari tarafindan desteklenen projelerin sayilar artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Proje sayilarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Birimi)

Aciklamalar: Kalkinma Bakanliginca desteklenen Merkezi Arastirma Projemizin siiresi 2018 yilina uzatilmistir. 2017 yilinda
Universitemizce 27 adet TUBITAK projesi yiiriitiilmiis yilsonu itibariyle bu projelerden 3 adedi tamamlanmis, 7 adedi durdurulmus1
adedi dondurulmus geriye 16 proje kalmigtir. 2018 yilinda mevcut projelerle birlikte, toplam proje sayisinin 30 olmast
beklenmektedir. Diger taraftan 2017 yilinda kalkinma ajansi tarafindan proje desteklenmemistir. 2018 yilinda bu kapsamda 3 adet
projenin ajans tarafindan kabul edilerek desteklenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
- Doner Sermaye 0

Z x

ag . -

§ > Diger Yurt I¢i 5.000.000

2 Y
Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 5.000.000
Toplam Kaynak Thtiyac 6.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 —- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2

Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak

Stratejik Hedef 2

Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile tiniversitenin
Tirkiye’deki ~ diger {iniversiteler arasinda  bilimsel yayn
siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi.

Performans Hedefi 1

Uluslarast hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin tesvik
edilmesi i¢in Ogretim Uyelerine biitgeden destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(l):frlrln 2016 Yih 205107n§ll Tigﬁin
1. | Destek talebinde bulunan 6gretim iiyesi sayisi Adet 146 577 600
2. | Desteklenen dgretim iiyesi sayist Adet 146 427 450
3. | Yapilan destek miktar TL. 623.457 | 1.073.274 | 700.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci
" Biitce
Biitce Dist Toplam

1. | Yayin ve kongre katilim destegi

700.000 0 700.000

GENEL TOPLAM

700.000 0 700.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslarast hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin tesvik edilmesi igin
Ogretim Gérevlilerine biitceden destek saglanacaktr.

Faaliyet Adi Yaym ve kongre katilim destegi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Birimi)
Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 700.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000
- Déner Sermaye 0
Z x
= .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 700.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2

Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak

Stratejik Hedef 5

Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Performans Hedefil

Doéner Sermaye Paylarindan aktarilan 6deneklerle desteklenen Bilimsel
Arastirma Proje sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B?:fnl:I 2016 Yih 208107n§ll Tigrl‘nBin
1. | Desteklenen proje sayist (BAP) Adet 81 133 145

) Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Bitge B];ilt ;l . Toplam
1. | Proje destekleme 7.536.000 0 7.536.000
GENEL TOPLAM 7.536.000 0 7.536.000

idare Ad

38.29- GAZIANTEP UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Doner Sermaye Paylarindan aktarilan 6deneklerle desteklenen Bilimsel Arastirma

Proje sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje destekleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi)

Aciklamalar:2017 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 133 adet proje desteklenmistir. 2018 yilinda ise 145 adet yeni
Bilimsel Arastirma Projesinin desteklenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 306.000
06 Sermaye Giderleri 7.230.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.536.000
= Déner Sermaye 0
2% .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 7.536.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Stratejik Amag 3 Topluma sunulan hizmetleri geligtirmek
Stratejik Hedef 1 Arqsqrma e .Uy.gu.}gma hastanesinin ~ verdigi  hizmetlerin

gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmast

Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmas
Performans Hedefi 1 amaciyla yillar iginde eskiyen hastane binasinin onarimi yapilarak tibbi

cihazlarinin modernize edilmesi saglanacaktir.

.. . Olcii 2017 Y1l 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2016 Yih Sonu Tahmin
1. | Tibbi Cihaz Alimi igin biitgeye konulan 6denek miktari TL. 811.552 | 4.195.000 | 7.825.000
2. | Hastaneden yararlanan hasta sayisi Kisi 591.161 903.878 | 950.000
3. | Hastaneden yararlanan poliklinik hasta sayis1 Kisi 787.015 839.743 | 850.000
4. | Yapilan Ameliyat Sayis1 Adet 31.755 32.017 33.500
5. | Hasta memnuniyet orant Yiizde 83,98 89,94 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1. | Onarim ve makine teghizat alimi 7.825.000 | 2.000.000 | 9.825.000
GENEL TOPLAM 7.825.000 | 2.000.000 | 9.825.000
‘ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi amaciyla
Performans Hedefi yillar i¢inde eskiyen hastane binasimin onarmmi yapilarak tibbi cihazlarmm
modernize edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Onarim ve makine techizat alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAHINBEY ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0
06 Sermaye Giderleri 7.825.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.825.000
= Déner Sermaye 2.000.000
Ex .
2 % Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.000.000
Toplam Kaynak ihtiyac: 9.825.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4 Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek

Universitemizin bina insaatlar1 ile altyapi ve yenileme caligmalarmin
yapilmasi,

Fiziki mekani yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullar ile ihtiya¢ duyulan
diger binalarin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 1

.. . Olcii 2016 2017 Y1l .
Performans Gostergeleri Birimi Yilt Sonu 2018 Tahmin
1. | Arsiv Binasi tamamlanma orani 0 0 80
Yiizde
2. | Merkezi Kiitiiphane Binasi tamamlanma orani 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ~
. Biitce
Biitce Dist Toplam

1. | Egitim ve idari bina yapimi 13.480.000 0 13.480.000
GENEL TOPLAM 13.480.000 0 13.480.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi F1%1k1 mekan: yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullara yeni bina yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim ve idari bina yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI iISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0
06 Sermaye Giderleri 13.480.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 13.480.000
- Déner Sermaye 0
Z X
2 g N .
g > Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyac 13.480.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4 Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek

Universitemizin bina ingaatlar ile altyap1 ve yenileme ¢alismalarmimn
yapilmasi,

Universitemiz merkez kampiiste kapsamli bir cevre diizenlemesi
yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 2

Performans Gostergeleri B(I)I'l'frlrl“ 2016 Yih 203107n§ll ngﬁin
1. | Cevre diizenlemesi yapilan alan (m2) 93.151 0 20.000
) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitee Bl;ilt ; . Toplam
1. | Cevre diizenleme 3.500.000 0 3.500.000
GENEL TOPLAM 3.500.000 0 3.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Universitemiz merkez kampiiste kapsamli bir g¢evre diizenlemesi yapilmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Cevre diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI iISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 3.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000
= Déner Sermaye 0
23 .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 3.500.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarim gelistirmek

Stratejik Hedef 2

Cocuk Hastanesinin kurulmasi,

Performans Hedefi 1

2014 yilinda yatirim programina alman Universitemiz 250 yatakli Cocuk
Hastanesi ingaat1 hizlandirilacaktir.

.. . Olgii 2017 Yil .
Performans Gostergeleri Birimi 2016 Yih Sonu 2018 Tahmin
1. | Cocuk Hastanesi Ingaatinin tamamlanma orani Yiizde 0 0 75
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1. | Hastane binasi yapimi

15.000.000 2.000.000 | 17.000.000

GENEL TOPLAM

15.000.000 2.000.000 | 17.000.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2014 yilinda Yatirim programina alman Universitemiz 250 yatakli Cocuk Hastanesi
insaat1 hizlandirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Hastane binas1 yapimu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 Sermaye Giderleri 15.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000
= Déner Sermaye 2.000.000
£y .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Toplam Kaynak Thtiyac 17.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3

Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmasi

Performans Hedefi 1

yapilarak proje tamamlanacaktir.

Kalkinma Bakanlig: tarafindan yatirnm programuna alinan Merkezi
Arastirma laboratuvari igin ihtiyag duyulan makine teghizatin alimi

Aciklama
.. . Olcii 2016 2017 Y1l 2018
Performans Gostergeleri Birimi Yili Sonu Tahmin
2. | Makine Techizat ihtiyacinin tamamlanma orani 30 30 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler P
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Makine techizat alimi 1.000.000 0 1.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

113

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan kabul edilen

Gaziantep Universitesi Bilimsel-
Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi Projesi” tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Makine techizat alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi)

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
- Déner Sermaye 0
Z x
=g N —
§ > Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 1.000.000




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 —- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarmi gelistirmek

Stratejik Hedef 4

Universitemiz personel ve &grencilerin  sportif ~ faaliyetlerinin
desteklenmesi icin gerekli spor alanlarimin olusturulmasi.

Performans Hedefi 1

Universitemizin  tasra  yerleskelerinde  ogrencilerin  sportif
faaliyetlerinde kullanilmak {izere 2 adet kapali spor salonu

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri B(I)IEIQI;I 2811]? 208107n31{ll Ti(r)\rl‘r?in

1. | Nizip Kampiisii Kapal1 Spor Salonu tamamlanma orani Yiizde 0 0 60

2. | Islahiye Kampiisii Kapali Spor Salonu tamamlanma orani Yiizde 0 0 30

) Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bitee B];ilt ;l . Toplam

1. | Kapali spor salonlar1 yapimi 6.800.000 0 6.800.000
GENEL TOPLAM 6.800.000 0 6.800.000

idare Ad

38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizin tasra kampiislerinde 6grencilerin sportif faaliyetlerinde kullanilmak
iizere 2 adet kapali spor salonu yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kapali spor salonlar yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI iSLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 Sermaye Giderleri 6.800.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.800.000
= Déner Sermaye 0
Z x
A :
[l % Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 6.800.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 5

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak

Stratejik Hedef 1

etkili ve kapsamli hale getirmek.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismalik hizmetlerini

Performans Hedefi 1

aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik
danismalik hizmetlerini daha ¢ok 6grenciye hizmet verecek sekilde

Performans Gostergeleri B(l)llfrlrln 28111? 203107n§ll Tezlgrlnsin
1. Rehberlik biriminden faydalanan 6grenci sayisi Kisi 277 406 450
2. Rehberlik hizmeti veren personel sayisi Kisi 3 3 3
3. Ogrenci memnuniyet orani Yiizde 95 95 96
. Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitee B];ilt ; . Toplam

1. | Psikolojik danismalik hizmetleri 60.000 0 60.000
GENEL TOPLAM 60.000 0 60.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren rehberlik ve psikolojik danismalik
hizmetlerini daha ¢ok Ogrenciye hizmet verecek sekilde aktif hale getirilmesi

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Psikolojik danigmalik hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Agiklamalar:

Ekonomik Kod

Odenek (TL.)

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 60.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 60.000
- Déner Sermaye 0

Z x

=g . -

§ > Diger Yurt I¢i 0

2 Y
Yurt Dig1 0
Toplam Biit¢e Dist Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 60.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ady 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Stratejik Amag¢ 5 Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Stratejik Hedef 3 Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
artirtlmast
Performans Hedefi 1 Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri
artirtlacaktir.
.. . Olcii 2016 2017 Y1l 2018
Performans Gostergeleri Birimi Yili Sonu Tahmin
1. | Diizenlenen etkinlik say1si Kisi 500 488 530
2. | Etkinliklere katilan 6grenci say1s1 Kisi 25.665 | 28.361 29.000
3. | Etkinliklerden faydalanan &grencilerin memnuniyet orani Yiizde 95,00 95 96
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler ~
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi 450.000 0 450.000
GENEL TOPLAM 450.000 0 450.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar: 450.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000
= Déner Sermaye 0
ag . )
§ > Diger Yurt I¢i 0
g * Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 450.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1

38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 5

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak

Stratejik Hedef 4

Maddi imkéanlar1 kisith olan  Ggrencilere destek olunmast
amactyla kismi zamanli olarak ¢alistirilmalari.

Performans Hedefi 1

Maddi durumu iyi olmayan Ogrencilerimizin icretsiz yemek
yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanli g¢alistirilmast imkéani

saglanacaktir.
. . Olgii 2017 Y1l 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2016 Yih Sonu Tahmin
1 Calistirilan kismi zamanl 6grenci sayisi Kisi 526 604 620
2. | Yemek yardimindan yararlanan 6grenci sayisi Kisi 800 714 820
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler m
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Ogrenciye yemek yardimi yapilmast ve kismi zamanli galigtirma 2.506.000 0 2.506.000
GENEL TOPLAM 2.506.000 0 2.506.000

idare Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimizin {icretsiz yemek yardimindan
faydalanmasi ve kismi zamanli ¢alistirilmasi imkani saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenciye yemek yardim yapilmasi ve kismi zamanl calistirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
01 Personel Giderleri 2.056.000
03 Mal ve Hizmet Alimlart 450.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.506.000
= Déner Sermaye 0
Z x
=g} .
[l % Diger Yurt i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 2.506.000




‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ady 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Stratejik Amag¢ 5 Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Stratejik Hedef 9 Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilimin yayginlastiriimasi

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BAP biriminden kaynak

Performans Hedefi 1 saglanarak her 6grencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir.

.. . Olcii 2016 | 2017 Yul 2018
Performans Gostergeleri Birimi il Sonu Tahmin

1. | Proje Grubu Sayist Adet 300 307 320
2. | Projelerde Yer alan 6grenci Sayist Adet 8.855 | 10.500 12.000

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce

Biitce Dist Toplam
1. | Ogrencilerin sosyal projelerde yer almasi 55.000 0 55.000
GENEL TOPLAM 55.000 0 55.000

idare Ad 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BAP biriminden kaynak saglanarak her

Performans Hedefi e T . -
Ogrencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin sosyal projelerde yer almasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Toplumsal Duyarhlik Projeleri Birimi)

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 55.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000
- Déner Sermaye 0
Z x
ag . iy
g > Diger Yurt I¢i 0
=\
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 55.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Stratejik Amag 6 Kurumsallagmanin Giiglendirilmesini saglamak.

Akademik ve idari personele hizmet alanlari ile ilgili egitim
verilerek; Universitemizin kalitesini arttirma, kiiresel rekabet, sosyal
degisime meydan okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarimindaki
degisimle birlestirmesini saglamak

Idari Personelin hizmet alanlariyla ilgili egitim ihtiyaglarinin tespit

Stratejik Hedef4

Performans Hedefi 1 edilmesi ve bu egitimlerin yapilacak egitim programi gergevesinde
personele verilmesi saglanacaktir.
. . Olgii 2016 2017 Yl 2018
Performans Gostergeleri Birimi il Sonu Tahmin
1. | Yapilan egitim say1st Adet 0 49 50
2. | Egitimlere katilan personel sayis1 Adet 0 7.033 8.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Egitim Faaliyeti 30.000 0 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 0 30.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI
Idari Personelin hizmet alanlariyla ilgili egitim ihtiyaclarmin tespit edilmesi ve bu
Performans Hedefi egitimlerin yapilacak egitim programi ¢ergevesinde personele verilmesi
saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Kalite Giivence Birimi)

Agiklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 30.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
= Déner Sermaye 0
Ex .
2 % Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 30.000
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000
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C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare Adi 38.29 - GAZIANTEP UNiVERSITESI
DiGER
GENEL IDARELERE
EKONOMIK FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
KODLAR (1.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
= 01 Personel Giderleri 2.056.000,00 186.959.000,00 0,00 189.015.000,00
<
z 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 28.996.000,00 0,00 28.996.000,00
H
s Mal ve Hizmet Alim
; 03 Giderleri 2.131.000,00 38.082.000,00 0,00 40.213.000,00
<
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 10.202.000,00 0,00 10.202.000,00
o
5 06 | Sermaye Giderleri 57.335.000,00 5.695.000,00 0,00 63.030.000,00
[=4]
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 61.522.000,00 | 269.934.000,00 0,00 | 331.456.000,00
i Déner Sermaye 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
z
> .
S | Diger Yurt Igi Kaynaklar 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
-
g Yurt Dis Kaynaklar 1.447.000,00 0.00 0.00 1.447.000,00
S
E Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 10.447.000,00 0,00 0,00 10.447.000,00
[=4]
Toplam Kaynak ihtiyac 71.969.000,00 | 269.934.000,00 0,00 | 341.903.000,00

Tablo 16: Toplam Kaynak Ihtiyaci
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
% . 2018
sk |8
Ta | 3 Agciklama -
e = p Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
>
& (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Nitelikli 6@rencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek i¢in
! Universite tanitimina yénelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir. 80.000,00 0,02 0,00 0,00 80.000,00 0,02
1 Tanitim Faaliyeti 80.000,00 0,02 0,00 0,00 80.000,00 0,02
2 :gl;f;d;izlr(:;lzlagzivers1teler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarinin 0,00 0,00 1.447.000,00 13,85 1.447.000,00 0,42
2 Yurt dis1 Universitelerle isbirligi saglanmasi 0,00 0,00 1.447.000,00 13,85 1.447.000,00 0,42
3 Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayis1 artirilacaktir. 1.500.000,00 0,45 0,00 0,00 1.500.000,00 0,44
3 Yayin Alimi 1.500.000,00 0,45 0,00 0,00 1.500.000,00 0,44
Kamu kurumlari, ulusal ve uluslar arasi kuruluslar tarafindan
4 desteklenen projelerin sayilari artirilacaktir. 1.000.000,00 0,30 5.000.000,00 4786 6.000.000,00 1,75
4 Proje sayilarinin arttirilmasi 1.000.000,00 0,30 5.000.000,00 47,86 6.000.000,00 1,75
5 'U!us!‘afam.hal.(_emll (?ergll‘(‘erde yapilan b111n}sel yaymnlarin tesvik edilmesi 700.000,00 021 0,00 0,00 700.000,00 0,20
icin Ogretim Uyelerine biitceden destek saglanacaktir.
5 Yayin ve Kongre katilim destegi 700.000,00 0,21 0,00 0,00 700.000,00 0,20
Déner Sermaye Paylarindan aktarilan 6deneklerle desteklenen Bilimsel
6 Arastirma Proje sayillarinin artirilmasi saglanacaktir. 1.536.000,00 2,21 0,00 0,00 7.536.000,00 2,20
6 Proje Destekleme 7.536.000,00 2,27 0,00 0,00 7.536.000,00 2,20
Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi
7 amaciyla yillar icinde eskiyen hastane binasinin onarim yapilarak tibbi 7.825.000,00 2,36 2.000.000,00 19,14 9.825.000,00 2,87
cihazlarinin modernize edilmesi saglanacaktir.
7 Onarim ve makine teghizat alimi 7.825.000,00 2,36 2.000.000,00 19,14 9.825.000,00 2,87
Fiziki mekan yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullar ile ihtiya¢ duyulan
8 diger binalarm yapilmas: saglanacakr. 13.480.000,00 4,07 0,00 0,00 13.480.000,00 3,94
8 Egitim ve idari bina yapimi 13.480.000,00 4,07 0,00 0,00 13.480.000,00 3,94
9 UanCrSltemle merkez kampiiste kapsaml bir cevre diizenlemesi 3.500.000,00 1,06 0,00 0,00 3.500.000,00 1,02
yapimasi saglanacaktir.
9 Cevre diizenleme 3.500.000,00 1,06 0,00 0,00 3.500.000,00 1,02
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2014 yilinda yatirim programina alinan Universitemiz 250 yatakli Cocuk

10 Hastanesi insaati hizlandinlacaktir. 15.000.000,00 4,53 2.000.000,00 19,14 17.000.000,00 4,97

10 | Hastane binast yapimi 15.000.000,00 4,53 2.000.000,00 19,14 17.000.000,00 4,97

Kalkinma Bakanhg) tarafindan yatirim programina alinan Merkezi
11 Arastirma laboratuvar i¢cin ihtiya¢c duyulan makine techizatin alim 1.000.000,00 0,30 0,00 0,00 1.000.000,00 0,29
yapilarak proje tamamlanacaktir.

11 | Makine techizat alim 1.000.000,00 0,30 0,00 0,00 1.000.000,00 0,29

12 Umversnemlfln tasra yerleskelerinde dgrencilerin sportif faaliyetlerinde 6.800.000,00 2.05 0,00 0,00 6.800.000,00 1,99
kullanilmak iizere 2 adet kapali spor salonu yapilacaktir.

12 | Kapali spor salonlart yapimi 6.800.000,00 2,05 0,00 0,00 6.800.000,00 1,99

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik
13 danismalik hizmetlerini daha cok 6grenciye hizmet verecek sekilde aktif 60.000,00 0,02 0,00 0,00 60.000,00 0,02
hale getirilmesi saglanacaktir.

13 Psikolojik danigmanlik hizmetleri 60.000,00 0,02 0,00 0,00 60.000,00 0,02

14 Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri 450.000,00 0,14 0,00 0,00 450.000,00 013
artirllacaktir.

14 | Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin arttirilmast 450.000,00 0,14 0,00 0,00 450.000,00 0,13

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimizin iicretsiz yemek
15 yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanh ¢ahistirilmas1 imkam 2.506.000,00 0,76 0,00 0,00 2.506.000,00 0,73
saglanacaktir.

15 Yemek yardimi ve kismi zamanl ¢aligtirma 2.506.000,00 0,76 0,00 0,00 2.506.000,00 0,73

16 So§yal sorumlul}l}( pro'Je'lerl .kapsamlnda.BAP biriminden lfaynak 55.000,00 0,02 0,00 0,00 55.000,00 0,02
saglanarak her 6grencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir.

16 | Ogrencilerin sosyal projelerde yer almasi 55.000,00 0,02 0,00 0,00 55.000,00 0,02

idari Personelin hizmet alanlariyla ilgili egitim ihtiyaglarimin tespit
17 edilmesi ve bu egitimlerin yapilacak egitim programi cercevesinde 30.000,00 0,01 0,00 0,00 30.000,00 0,01
personele verilmesi saglanacaktir.

17 | Egitim faaliyeti 30.000,00 0,01 0,00 0,00 30.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 61.522.000,00 18,56 10.447.000,00 | 100,00 71.969.000,00 21,05
Genel Yonetim Giderleri 269.934.000,00 81,44 0,00 0,00 269.934.000,00 78,95
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
GENEL TOPLAM 331.456.000,00 | 100,00 10.447.000,00 | 100,00 341.903.000,00 100,00

Tablo 17: idare Performans Tablosu

48




1.
A

EKLER

Mali Bilgiler

YILLAR iTIBARIYLE FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI

2017 2018 2019 2020
KODU | ACIKLAMA - ) — - — - —
KBO BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 Genel Kamu Hizmetleri 20.889.000 23.535.000 25.425.000 27.221.000
02 Savunma Hizmetleri 0 0 0 0
03 Kamu Diiz. Ve Giiv. Hizm. 6.443.000 6.579.000 7.033.000 7.465.000
07 Saglik Hizmetleri 36.370.000 55.236.000 61.552.000 67.988.000
08 Dinl. Kiilt. Ve Din Hizm. 2.086.000 2.247.000 819.000 886.000
09 Egitim Hizmetleri 233.452.000 243.859.000 268.826.000 291.852.000
GENEL TOPLAM 299.240.000 331.456.000 363.655.000 395.412.000
Tablo 18: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek Dagilim
90,0
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80,0
70,0
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40,0 m 2017
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Genel Kamu Hiz. Kamu Diz. Ve Glv. Hiz. Saglik Hiz. Dinl.K{lt. Ve Din Hiz. Egitim Hiz.

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odeneklerin Toplam Odenek icindeki Orani (%)
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YILLAR iTIBARIYLE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI

2017 2018 2019 2020
KODU | ACIKLAMA - - - - o - o
KBO BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 Personel Giderleri 176.765.000 189.015.000 205.591.000 221.313.000
02 Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Giderleri 27.002.000 28.996.000 31.540.000 33.953.000
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 39.649.000 40.213.000 42.827.000 45.311.000
05 Cari Transferler 9.036.000 10.202.000 10.867.000 11.497.000
06 Sermaye Giderleri 46.788.000 63.030.000 72.830.000 83.338.000
GENEL TOPLAM 299.240.000 331.456.000 363.655.000 395.412.000

Tablo 19: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilhimi
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odeneklerin Toplam Odenek I¢indeki Orani (%)
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B.

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI:

38.29 - GAZIANTEP UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tegvik
etmek icin Universite tanitimina yonelik faaliyetlerin
artirilmast saglanacaktir.

Tanitim Faaliyeti

Genel Sekreterlik (Halkla fligkiler
Midiirliigii)

Yurt digindaki Universiteler ile ortak yiiriitiilen egitim
programlarinin sayisi artirilacaktir.

Yurt dis1 Universitelerle
igbirligi saglanmasi

Rektorlik (AB Ofisi)

Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayist

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

artirtlacaktir. Yayin alimi Daire Bagkanlig1

Kamu kurumlari, ulusal ve uluslararast kuruluslar . 1 S
tarafindan desteklenen projelerin sayilar artirilacaktir. Proje sayilarinm arttirilmas: Rektorlitk (BAP Birimi)
Uluslaras: hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayilarin

tesvik edilmesi i¢in Ogretim Uyelerine biitceden destek ?j(eas};rlive Kongre katilim Rektorliik (BAP Birimi)
saglanacaktir. &

Déner Sermaye Paylarindan aktarilan  &deneklerle

desteklenen Bilimsel Arastirma Proje sayilarinin artirilmast | Proje destekleme Rektorliik (BAP Birimi)

saglanacaktir.

Universitemiz ~ hastanesinin ~ verdigi  saglik  hizmeti
kalitesinin artirilmast i¢in yillar icinde eskiyen tibbi
cihazlarinin modernize edilmesi saglanacaktir.

Onarim ve makine teghizat
alim

Sahinbey Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Fiziki mekan: yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullar ile
ihtiya¢ duyulan diger binalarin yapilmasi saglanacaktir

Egitim ve idari bina yapimi

Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Universitemiz merkez kampiiste kapsamli bir ¢evre
diizenlemesi yapilmas1 saglanacaktir.

Cevre diizenleme

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

2014 yilinda yatirim programina alinan Universitemiz 250
yatakli Cocuk Hastanesi insaat1 hizlandirilacaktir.

Hastane binas1 yapimi

Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yatirim programina alinan
Merkezi Aragtirma laboratuvari igin ihtiyag duyulan
makine teghizatin alimi yapilarak proje tamamlanacaktir.

Makine teghizat alimi

Rektorliik (BAP Birimi)

Universitemizin tagra kampiislerinde grencilerin sportif
faaliyetlerinde kullanilmak {izere 2 adet kapali spor salonu
yapilacaktir.

Kapali spor salonlar1 yapimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren rehberlik ve
psikolojik danigsmalik hizmetlerini daha ¢ok 6grenciye
hizmet verecek sekilde aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Psikolojik danigmalik
hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1
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Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinm
etkinlikleri artirtlacaktir.

Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
artirtlmast

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Maddi durumu iyi olmayan Ogrencilerimizin iicretsiz
yemek yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanl
calistirilmasi imkan1 saglanacaktir.

Yemek yardimi ve kismi
zamanl ¢alistirma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BAP biriminden
kaynak saglanarak her 6grencinin bir sosyal projede yer
almasi saglanacaktir.

Ogrencileri sosyal projelerde
yer almasi

Rektorliik (TDP)

Idari Personelin hizmet alanlariyla ilgili egitim
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu egitimlerin yapilacak
egitim programi  cergevesinde personele verilmesi
saglanacaktir.

Egitim faaliyeti

Ozel Kalem (Kalite Giivence
Birimi)

Tablo 20: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
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