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SUNUS

Kamu mali yoOnetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal g¢er¢evesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullannominin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu
mali yOnetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme kamu kaynaklarinin
tiniversitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve

kullanilmasmi  saglayan, performans  Olciimii  ve
degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere
ulagilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan
bir biitceleme sistemidir. Bu siirecin temel bir dokiimani olan performans programi ise bir kamu
idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak i¢in
yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini i¢eren programi
ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile Universitemizin temel politika hedefleri ile bu
hedefleri yasama gegirecek kaynak ¢ergevesi arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin
stratejik onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Performans programi ve diger yonetim araglariyla; iniversitemizin gerek ulusal, gerekse
uluslar aras1 akademik platformlarda basarisim1 artirmak, egitim ve Ogretim kalitesini daha da
yiikseltmek, hepsinden dnemlisi bilimsel ¢alismalarla ad1 6zdeslesmis kurumsal kimlige sahip bir
iiniversite olusturabilmenin ¢abasi icerisinde olacagiz.

2015-2019 donemini kapsayan Universitemiz stratejik planinin iigiincii uygulama yili olan
2017 yili performans programinda egitim, arastirma, topluma ve Ogrenciye sunulan hizmetler,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimleri ile fiziksel altyapinin gili¢lendirilmesi baslikli
bes stratejik amag altinda toplam 19 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gegirecek 19 adet
faaliyet ve proje ongoriilmiistiir.

Universitemizin 2017 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi ve basariyla
uygulanmasini dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, ayrica
Performans Programinin hazirlanmasinda gayret ve emegi bulunan tiim Universitemiz ¢alisanlarina
ictenlikle tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ali GUR
Rektor
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. GENEL BILGILER

Universitenin Tarihcesi

Gaziantep sehrinin ilk ve tek devlet iiniversitesi olan Gaziantep Universitesi, 1973 yilinda
ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile egitim-
ogretime baslamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisliginin agilmasiyla bu iki boliim, Gaziantep
Miihendislik Fakiiltesi’ ne doniistiiriilmiistiir. Ayn1 yil, Temel Bilimler Boliimii ile Lisan Boliimi
kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya Béliimii eklenmistir. 1981 yilinda Insaat
Miihendisligi Boliimii kurulmus, 1982 de Uygulamali Kimya Bolimi Gida Miihendisligi Bolimd,

Temel Bilimler Boliimii Fizik Miihendisligi Boliimiine doniistliriilmiistiir.

27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesi’ ne yeni kurulan
fakiilte ve yiiksekokullarin eklenmesiyle Universitemiz kurumsal kimligini kazanmistir.
Universitemizdeki fakiilte ve yiiksekokullar zaman icerisinde ¢evre il ve ilcelerde yeni
{iniversitelerin kurulmasina yardime1 olmustur. Bu kapsamda Harran Universitesi, Kahramanmaras
Siitgii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son olarak da Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,
Kilis Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ve Kilis Meslek Yiiksekokulu

{iniversitemizden ayrilarak Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Universitemiz bir¢ok alanda biiyiiyerek bugiin itibariyle; 16 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 10
Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 5 Rektorliige Bagli Birim;
1.516’s1 akademik, 1.240°1 idari personeli ve yaklasik 50.083’¢ ulasan 6grenci sayisiyla iilkemizin

koklii tiniversiteleri arasinda yerini almistir.



A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yetki

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2- Gorevler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde ;

v

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, liniversitelerin lilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasin1 gozetir.
Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.” denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



v Egitim-Ogretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢O6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.
Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek icin

27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmustur.

3- Sorumluluklar

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢

kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhg, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda c¢aligsmalar
yapmakta ve On mali kontrol faaliyetini yiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe

kayitlariin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar. Ust ydnetici ve biitce
ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyt mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren ig

kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.



B. TESKILAT YAPISI

Universite Yonetim Organlari

Gaziantep Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur.

Rektor; Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak {iniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksek Ogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil sure ile atanir. ki dénemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en st
yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, {niversitenin aylikl

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
tesekkdil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasidadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olarak

islev gormektedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir.
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari Yonetim; Idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel Sekreter
Yardimcili§i, Daire Bagkanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler

bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmaktadir.



Bunlar bulunduklar1 birimlerin iist yoneticisine (Dekan ve Yiksekokul Miidiirleri) bagli olup

birimlerindeki idari igleyisten sorumludurlar.

¢ Denetim Birimi; Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
ile bu kanuna gore ¢ikartilan yonetmelikler uyarinca atanan i¢ denet¢ilerimiz bir program dahilinde

ic denetim faaliyetlerini siirdirmekte ve Ust Yéneticiye rapor halinde sunmaktadir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Gaziantep Universitesinin toplam yiizolciimii 3.784.392,81 m?, toplam kapali alam ise

546.971,47 m? dir. Universitemizin toplam 8 adet yerleskesi vardir. Bu yerleskelerin en biiyiigii

olan merkez kampus agik alan yiizélgiimii 1.539.289,54 m? (Hangar, Alleben Goéleti dahil) kapali

alan1 401499 m?>dir. Ayrica;

15/07/2016

tarithindeki

kalkigsma

sonrasinda

kapatilarak

iiniversitemize devredilen ve adi 15 Temmuz Sehitler Yerleskesi olarak degistirilen yaklasik

93.045,47 m2 kapal1 alan ve 382.454,13 m2 acik alan asagidaki ilgili tablolara yansitilmigtir.

GAZIANTEP UNIVERSITESI TASINMAZLARIN YILLARA GORE DAGILIMI

Yerleske Ady/Birim/Béliim

Yillara Gore Tasinmazlarin Alani (m2)

2014 2015 2016
Merkez Kampiisii 2.558.613,18 1.526.941,17 1.534.670,36
Onkoloji Hastanesi 20.799,00 20.799,00 20.799,00
Kiiciikkizilhisar Univ. Alani 131.620,00 131.620,00 131.620,00
Sarisalkim Mah. (Alleben Goleti) 3.019,18 3.019,18 3.019,18
Hangar 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Nizip Meslek Yiiksekokulu + Egitim Fakiiltesi 807.002,56 807.002,56 807.002,56
Araban Meslek Yiksekokulu 99.600,00 117.604,13 199.804,13
Islahiye Meslek Yiiksekokulu 176.465,28 176.465,28 0,00
Islahiye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 170.264,07 170.264,07 170.264,07
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 470.495,00 470.495,00 470.495,00
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu Su Kuyusu 4.110,00 4.110,00 4,110,00
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu 31.349,77 31.349,77 31.349,77
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 19.834,94 19.834,94 19.834,94
Valilikten devredilen alan - - 7.369,67
15 Temmuz Yerlegkesi - - 382.454,13
TOPLAM 4.494.772,98 3.481.105,10 3.784.392,81

Tablo 1: Gaziantep Universitesi Tasinmazlarimmn Dagilin

GAZIANTEP UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN DAGILIMI

Kapali Alan Miktar1 (m2)

Yerleske Adi/Birim/Boliim ” -

Universite Maliye Haz. Diger Toplam (m2)
Merkez Kampus 392.242 8.300 957 401.499
Onkoloji Hastanesi 8.182 8.182
Naci Topguoglu MYO. 10.535 10.535
Oguzeli MYO. 5.650 5.650
Nurdagi MYO. 2.100 2.100
Islahiye Kampusu 9.960 9.960
Araban MYO. 3.600 3.600
Nizip Kampusu 12.400 12.400
15 Temmuz Yerleskesi 93.045,47 93.045,47
TOPLAM 442.569 101.345,47 3.057 546.971,47

Tablo 2: Gaziantep Universitesi Kapah Alanlarin Dagihm
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LOJMANLAR

Universitemizin merkez kampusunde 88 adet lojman bulunmaktadir. Merkez kampiisteki

lojmanlarin 8 tanesi dubleks, 16 tanesi 2+1, geriye kalan 64 tanesi ise 3+1°dir.

2015 2016
Dolu Bos Dolu Bos
Sayist (Adet) 86 6 78 10

Tablo 3: Lojmanlar

TASITLAR

2016 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universite biitgemize 4 adet tasit konulmus ve
yil iginde bu tasitlar i¢in Bakanlar Kurulu izni talep edilmis olup, s6z konusu izin heniiz verilmedigi
icin tasitlar alinmamistir. Ayrica yil igin 5 adet otobiis artik hizmet veremeyecek duruma geldigi

icin hurdaya ayrilmistir.

‘ MEVCUT TASITLAR

2017 Yilinda
Edinilmesi
Diisiiniilen

Tasitlar

- 0

3

Hizmet Alim
Yoluyla Edinilmis
Tasitlar

Kuruma Ait
Tasit Cinsi Tasitlar

-
w

Binek Otomobil

Station-Wagon

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
Panel

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis (Striicii dahil en az 27 kisilik)

Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik)

Kamyon sasi-kabin (tam yiik agirligi en az 12.000 kg)
Ambulans (T1bbi donanimlr)

Is makinesi JCB

Mini Loder

Hidrolik Plantkom

itfaiye Aract

Traktor

Yol Siipiirme Araci

TOPLAM
Tablo 4: Tasitlar
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1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Universitemiz tiim birimlerin bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme ve evrak
hareketleri, kiitiiphane hizmetleri hareketleri, personel o6zliikk isleri ve her tilirlii Ogrenci
hareketlerinde otomasyon sistemlerini kullanarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanligi’® nin bilisim alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi ¢alismalari
teknolojik gelismeler takip edilerek, kesintisiz ve Xkaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi

amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, network baglanti hatlarinin geneli F/O kablolarla yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanli’g1 biinyesinde sistem ve aktif cihazlarin barinmasi igin
profesyonel ortam izleme, soguk koridor, yedekli akilli PDU, yedekli iklimlendirme, yangin

sondiirme ile donatilmis bir data center / sistem salonu hizmete alinmustir.

Universitemiz merkez ve uzak kampiislerinde, kablo yada wireless ile gerceklestirilen
internet baglantilar1 network tizerinden DHCP ve DNS serverler: araciligyla IP atamalar1 yapilarak
gergeklesmektedir. Daha Onceki yillarda internet baglantilari kontrol ve denetim yapilmadan
saglanirken, 2010 yili Ocak ayindan itibaren merkez kampiisumuz basta olmak iizere Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1’ na kayitli olan ve yetki verilen cihazlar iizerinden erisim saglanmaktadir. Bu
sistem EduRoam ile biitiinlestirilerek ULAKNET iizerinden Tiirkiye genelindeki tiim Giniversitelerle
ve diinya ile entegre edilmistir. ULAKNET sayesinde iilkemiz genelinde ve daha sonra EduRoam
kapsaminda tiim diinya iizerinde 35 iilkede Universitemiz serverlari {izerindeki kendi kullanici
bolgelerine ve e-mail hesaplarina herhangi bir IP-MAC adres vs kaydi yaptirmadan ve herhangi bir
yere bagvurmadan iiye kurum ve kuruluslar {izerinden erisebileceklerdir ve internete
baglanabileceklerdir. Universitemiz personel ve dgrencilerinin kimlik kartlar; deme ve kampiis-
bina giris ¢ikis kontrolleri icin kulamlan akilli kart sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhig: yazilim,

network ve altyapi ¢alismarindaki teknik destegi ile kullanilmaktadir.

Google Earth iizerinde hazirlanmis olan Universitemiz 3-boyutlu kampiis ¢alismamiz
tilkemizde tek 3-D kampiis uygulamasi olup, binalarin, kampiis genel goriinim ve yapisinin
anlasilmas1 amaciyla ozellikle cesitli sinavlara giren adaylarin kolaylikla giris yerlerini bulmalarina
yardimci olacaktir. Su an igin Tip Fakiiltesi Hastanemiz Google Earth iizerinde izlemeye agik olup,
Amfi Tiyatro, Gaziantep MYO, Biyoloji Boliimii yiiklemeleri yapilmis olup Google’dan onaylari
beklenmektedir. Ayrica insas1 bitmis olan Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi, ek binalar ve insaati
bitecek olan diger binalar da ti¢ boyutlu olarak tasarlanip yiiklenecek ve tiim kampiis 3-D olarak
sunulmus olacaktir. Oniimiizdeki yillarda Google Earth iizerinde yapilan ayn1 ¢calismanin Microsoft

Bing 3D fizerinde de yapilmasi ve kullanima sunulmas diistiniilmektedir.



Universitemiz web sayfas1 modern bir arayiiz yapis1 uygulanarak daha kolay bir erisime
kavusturuldu. Hedef kitlelere uygun yapisi ile site igcerisinde dolasim kolaylasirken, iiniversitemizin
etkinlik, haber ve duyurular1 6n plana ¢ikarildi. Twitter, facebook ve youtube vs. gibi sosyal medya

hesaplarinin etkin yonetimi ile yiliksek bir kullanici oranina ulasildi.

360 derece sanal tur ile aday 6grencilerin kampiis hakkinda fikir sahibi olmalarina olanak
saglanirken etkin bir platform olan google earth'te de 3B bina yapisi saglandi. Daha 6nceden optik
okuyucularla bazi boliimlerde yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri elektronik
ortama tasinarak tim boliimlerde donem sonlarinda uygulanmaya baslandi. Uluslararasi 6grenci

alimlarinda basvurular elektronik ortama taginarak degerlendirme siirecine etkin katkisi saglandi.

Universitelerin, bulundugu bolge 6zelliklerini dikkate alarak kamu ve 6zel kuruluslara
bilimsel diizeyde rehberlik yapilmasi gerektigi diisiincesini gozetmektedir. Akademik caligmalar
esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli erisim i¢in iletisim destegi saglamak suretiyle

iiniversitenin modiiler bir bilgi sistemine kavusmasini hedeflenmektedir.

Sonug olarak; Universitemiz teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu
teknolojilere entegre olmaya galismaktadir. Universitemiz hizmetlerini asagida bulunan bilgisayar

ve sistemler araciligryla yapmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 4.801
Diziistii Bilgisayarlar 1.200
Projeksiyon Cihazi 806
Slayt Makinesi 21
Episkop 7
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 438
Baski Makinesi 8
Yazicilar 2.007
Fotokopi Makinesi 167
Faks Cihaz1 80
Fotograf Makinesi 126
Kameralar 183
Televizyonlar 800
Tarayicilar 380
Gili¢ Kaynagi 149
Mikroskoplar 392
TOPLAM 11.565

Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

10



2. Kiitiiphane Kaynaklar :

KUTUPHANE KAYNAKLARI

2015 Yih 2016 Yil Kiitiiphaneye Giren Yayin Sayisi 2016 Yilsonu
Kitap Tiir Smg; Yaym Bagis Satin Alinan Bagis Toplgm Yayn
yisi ayis1
Kitap 104.251 28.314 988 27.326 132.422
Ciltlenmis Siireli Yayimn 24.212 0 0 0 24.212
Elektronik Kitap 144.672 1.208 1.208 0 145.880
Tez 1.981 242 0 242 2.223
DVD-VCD 2.190 0 0 0 2.324
Standart 17.113 0 137 0 1.713
TOPLAM 294.419 29.764 2.333 27.568 324.320

Tablo 6: Kiitiiphane Kaynaklari

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI

Kayith Kullanica Kaylﬂslal;l;:lamu Odiing Alma fade Toplam
Akademik Personel 1.015 2.263 2.293 5.018
Idari Personel 742 571 537 1.108
Ogrenci 49.332 31.985 30.506 62.491
TOPLAM 51.089 34.819 33.336 68.617

Tablo 7: Kiitiiphane Kullanim Verileri




D. 1INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda
kurumda calisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklari kurumun basarisim1 etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Kurum amag ve hedeflerine ulagmak i¢in insan kaynaklar1 planlamasini
cok iyi yapmak zorundadir, ¢iinkii belirledigi amag ve hedeflere kaliteli insan giiciiyle ulasacaktir.
Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetimine biiyiik énem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz
onlimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya¢c duyuldugunu belirleyerek, planlamasini
buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere yonelik egitim programlart hazirlamaktadir.
Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin performansini artirmak, sunulan hizmetlerin
kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine dayali insan giicii planlamasini yapmak ve
birimlerin ihtiyaclarmin tespit edilerek insan kaynaklari planlamasinin buna goére yapilmasini

saglamak temel felsefemizdir.

Universitemizin 1.516°s1 kadrolu, 46’si sdzlesmeli olmak iizere toplam 1.562 akademik
personeli ile 1.240°i kadrolu, 130’s1 sozlesmeli olmak ftizere toplam 1.370 idari personeli
bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personelinin kadrolarinin doluluk oranlarina gére

sayilarin1 gdsteren tablolar asagida yer almaktadir.

‘ AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 160 64 224
Dogent 106 151 257
Yrd. Dogent 322 114 436
Ogretim Gorevlisi 243 50 253
Okutman 113 32 145
Uzman 23 22 45
Cevirici 1 2 3
Phnlamzes : : 3
Arastirma Gorevlisi 547 168 715
TOPLAM 1.516 605 2.121

Tablo 8: Akademik Personel Sayilari
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2016 Yili Akademik Kadrolarin Dolu Kadro i¢indeki
Orani (%)

M Profesor

H Dogent

M Yrd. Dogent

M Ogretim Gorevlisi

M Okutman

M Uzman

M Cevirici

M Egitim-Ogretim Planlamacisi

i Arastirma Gorevlisi

AKADEMIK PERSONEL SAYISININ YILLAR iTiBARIYLE GELIiSIMi

Unvan 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Profesor 169 178 160
Dogent 127 142 106
Yrd. Dogent 296 328 322
Ogretim Gorevlisi 228 242 243
Okutman 109 113 113
Uzman 21 21 23
Cevirici 1 1 1
Phntamzes : : 1
Aragtirma Gorevlisi 545 505 547
Toplam 1.497 1.531 1.516

Tablo 9: Akademik Personel Sayisimin Yillara Gére Dagilim
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\ iDARIi PERSONEL SAYILARI

. Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére
Idari Kadro

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 422 183 605
Saglik Hizmetleri Sinifi 517 286 803
Teknik Hizmetler Sinifi 137 68 205
Avukatlik Hizmetleri Sinif 2 5 7
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardime1 Hizmetli Smufi 162 43 205
Toplam 1.240 587 1.826

Tablo 10: idari Personel Sayilar

2016 Y1ih idari Kadrolari Dolu Kadro Icindeki Orani (%)

H Genel Idari Hizmetler Simfi
B Saglik Hizmetleri Sinifi

M Teknik Hizmetler Sinift

H Avukatlik Hizmetleri Sinifi
H Din Hizmetleri Sinifi

M Yardimci Hizmetli Sinifi

IDARI PERSONEL SAYISININ YILLAR iTiBARIYLE GELIiSiMi

Idari Kadro 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yil
Genel Idari Hizmetler Smifi 423 415 422
Saglik Hizmetleri Sinifi 567 550 517
Teknik Hizmetler Smifi 133 126 137
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3 2

Din Hizmetleri Sinifi 1 0 -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 158 177 162
Toplam 1.285 1.271 1.240

Tablo 11: idari Personel Sayisimin Yillar itibariyle Gelisi
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E. DIGER HUSUSLAR

1. Egitim Hizmetleri:

Universitenin iirettigi bilgiyi toplumla paylasarak, toplumun gelisimine énciiliikk etmek ve
gelecege kalici1 degerlere birakmak gibi bir gérevi de vardir. Bu itibarla da {iniversiteyle toplumun
sosyal, egitim, estetik, sanat, kiiltiir ve endiistri alanlarinda ara yiizii genisletilerek isbirlikleri ve
sicak temaslar saglanmalidir. Bu diisiinceden hareketle uygulamaya konulan “Toplumsal Duyarlilik
Projeleri” dersi Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde bir ilktir ve bu program her 6grencinin zorunlu
olarak aldigi bir derstir. Bu ders ile 6grencilerimize; hem insana dair, topluma dair bir duyarlilik
asilanmakta hem de toplumun her katmanina, her kesimine yonelik konular tespit edilerek, gerek
Valilik, Belediyeler, Odalar, Kaymakamliklar gibi kamu kurumlariyla, gerekse Sivil Toplum
Kuruluglariyla yakin isbirligi igerisinde toplumsal duyarlilik projeleri gergeklestirilmektedir.
Ayrica; kiiltiir sanat konularindaki toplumla olan igbirliklerimizin yani sira bulundugumuz bdlgenin

egitim sorunlarina da sahip ¢ikarak, bu konuda calistaylar ve 6zgiin projeler gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye de birgok ilklere model olan Universitemiz; 2012 yilinda bir ilk olan intérn
uygulamasina Miihendislik Fakiiltesinde baslatmistir. Bu uygulamayla mezunlarimiz daha fazla
deneyim kazanarak is bulma konusunda avantajli konuma gelmistir. Miihendislik, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinin  yan1  sira  lletisim  Fakiiltesi, Oguzeli ve Turizm Meslek
Yiiksekokullarimizda intdrn uygulamasina gegilmistir. 2016 yili itibariyle; 2.000 {izerinde 6grenci
intdrn olarak bu iiniversiteden mezun olarak is hayatina adimini atmistir. Yapilan anketlerde yiizde
97 oraninda intornliikk programinin miithendislige katkisinin vazgecilmez oldugu, yiizde 96 oraninda
egitime biiyiik katki sagladigi, en 6nemlisi de yiizde 90’a yakin oranda da sanayiyle sanayicilerle

isbirliginde 6nemli bir argliman oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasii saglayan bir anlayis
igerisinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve dgretimi hizmeti veren Universitemiz,
bir sanayi merkezi olan ilimizde sanayinin gelismesi igin Universite-sanayi isbirligi anlayist
cercevesinde sanayi kuruluslarina da rehberlik etmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim doneminde
toplam 6grenci sayimiz 44.070 iken, 2016-2017 egitim-6gretim doneminde yeni yapilan kayitlarla
birlikte bu say1 50.083 6grenciye ulagmustir.
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OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi 1. Ogretim 2. Ogretim Uzaktan Egitim T"plaS‘:y?s’fre“c‘
On Lisans 12.022 5.443 - 17.515
Lisans 19.636 5.739 - 25.375
Yiiksek Lisans 5.012 1.432 - 6.444
Doktora 749 - - 749
Toplam 37.419 12.614 - 50.083
Tablo 12: Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisina
Oram (%)

H Fakiilteler

H Yiiksekokullar

i Enstitiiler

H Meslek Yiiksekokullart
2. Saghk Hizmetleri :
v Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi;

Saglik acisindan

bakildiginda; Universite
hastanemiz oOzellikle ¢evre

illerden ve komsu iilkeler

Irak, Suriye yogun taleple

kargilasmakta olup, hakem

hastane olarak bolgenin tek

hastanesi konumundadir.

2000 yilinda kampiis i¢inde yer alan bina hizmete alinmis ve gegen yillar i¢inde fiziki kapasite
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siirekli gelismistir. Thtiyaclarin sekil ve boyut degistirmesi ile siirekli yenilenme devam etmektedir.
888 yatak kapasiteli hastanelerimizde giinliilk ortalama 2.000’in tzerinde poliklinik hizmeti
verilmekte, yilda 120.000’in lizerinde de ameliyat yapilmaktadir.

Universitemiz Hastanesi, tip alaninda Tiirkiye’nin en iyi arastirma ve uygulama
hastanelerinden biridir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile sehrimizin ve bolgemizin ve
hatta komsu tlkelerin saglik sorunlarina ¢oziim iiretilmektedir. Hastanenin organ nakli konusunda
nakil istatistikleri incelendiginde diinya 6l¢eginde bir konuma yerlesmis oldugu goriilecektir. Organ

Nakli Merkezinde karaciger, kemik iligi ve bobrek nakli gibi nakiller basartyla yapilmaktadir.

v Giin Hastanesi;

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde bulunan
Glin Hastanesi; giiniibirlik tedavi edilebilecek hastalarin daha hizli ve seri bir sekilde islemlerinin
yapilmasini saglamak amagli kurulan giin hastanesi de bolgede ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Kendi

icinde ameliyathaneleri ve konforlu klinik imkanlart mevcuttur.
v Onkoloji Hastanesi;

Tiirk Kanser Vakfi Gaziantep Subesinin onciligi
ile temeli 1999 yilinda atilan hastane, bir bolge
hastanesi konumunda olup, 24 bin metrekare alan
tizerinde 10 bin metrekare kapali alanl ve 5 kath
insa edilmis, 102 yatak kapasitelidir ve modern

cihazlarla donatilmistir. Gaziantep Universitesi

Onkoloji Hastanesi binasinin biiyiik bir bolimiini

Gaziantepli hayirsever kisi ve kuruluslarin ayni ve

nakdi katkilartyla yapilmistir. Onkoloji Hastanesi;
en modern ve en gelismis radyoterapi ve kemoterapi cihazlariyla, her tiirlii kanserin teshis ve tedavi
uygulamasini yapabilecek donanima sahiptir. ~ Konusunda uzman hekimlerimiz tarafindan
muayeneleri yapilan hastalarimizin miimkiin olan en ¢ok yarar1 elde edebilecekleri tedavi siireci
belirlenmektedir. Hastalarin tani tedavi siirecinin hizli olabilmesi amaciyla biinyesinde laboratuari
hizmeti veren hastanemiz sadece Gaziantep ve ¢evre illere degil komsu iilkelerden gelen
hastalarinda umut 15181 olmustur. Saglik uygulamalart ile ilgili veriler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
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SAGLIK HIZMETLERI

Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayis1
2‘({)116 2016 Yih 2;{)%6
Birim 2014 | 2015 " 2014 2015 Eyliil 2014 2015 "
Eyliil Eyliil
Sonu
Sonu Sonu
Acil Servis 12 12 13 118.915 | 132.328 158.551 - -
Yogun Bakim 96 91 91 1.643 4.180 1.457 - -
Klinik 836 705 784 | 47.724 59.713 38.106 - -
Ameliyat Sayist - - 116.907 | 119.082 95.077 - -
Poliklinik . : 615.128 | 720.359 | 549.808 : :
Sayisi
Laboratuvar - - - - 7.259.144 | 8.124.375 | 6.048.730
Radyoloji - - - - 360.037 394.294 286.573
Niikleer Tip - - - - 17.828 17.445 9.295
Toplam 944 808 888 | 900.317 | 1.044.662 | 842.299 | 7.637.009 | 8.536.114 | 6.344.598

Tablo 13: Saghk Hizmetleri

v Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakaiiltesi,
31.10.2006 tarihinde 26332
- sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak kurulmustur. 2008
A 1‘3\\\@\“ \ \ yilmin Nisan ayinda Gaziantep

.
.

e 8. Universitesi Sahinbey Arastirma

- ve Uygulama Hastanesi

binasinda egitim-6gretim ve tedavi hizmetine baslamistir. Kasim 2012 tarihi itibariyle de 16.370 m?
kapali alana sahip yeni binasina tasmman Dis Hekimligi Fakiiltemiz burada hizmet vermeye
baglamistir. Fakiiltemiz;  Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyoloji

Anabilim Dallarinda ilimiz ve gevre ilerden gelen hastalara hizmet vermektedir.

3. Projeler :

Arastirma  gelistirme faaliyetleri noktasinda iiniversitemizde Onemli caligmalar
yiriitiilmektedir. Bu konuda disiplinler aras1 veya disiplinler iistli arastirmalara 6nem verilerek,
iretime yonelik arastirmalar noktasinda yeni bir anlayis ortaya konulmustur. Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma-gelistirme (Ar-Ge) projeleri; sonuglari itibariyla

bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel Olgiilerde katki yapmasmin yaninda ilkemizin bilim ve
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teknoloji alaninda ekonomik,

desteklenmektedir.

sosyal ve kiltirel kalkinmasina yarar saglamasi

amaciyla

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Y&netimi Birimi ve diger cesitli kaynaklardan

desteklenen projelerin sayilar agagida tablolastirilmistir.

‘ PROJE SAYILARI

Projeler 2015 Yihndan N 2016 Yih Toplam Yl iginde
Devreden I¢cinde Eklenen Proje Tamamlanan

Tubitak 27 6 33 1

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) 161 81 242 88

San-Tez 7 7 4

Kalkinma Bak. Desteklenen 1 - 1

Ipek Yolu Kalkinma Ajansi 3 - 3 3

Toplam 199 87 286 96

Tablo 14: Proje Sayilari

Il.  PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasmi saglamak iizere kamu mali yOnetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biri de Performans Esasli Biitceleme Sistemidir. Performans Esasli Biitceleme
Sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1i arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar araciligiyla kamuoyuna

aciklanmaktadir.

Bu kapsamda; 6 Ekim 2016 tarihli ve 29849 Miikerrer sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
yurtirliige giren 2017-2019 yili Orta Vadeli Program, Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) ve
Stratejik Planmimizda (2015-2019) yer alan hususlarda géz 6niine alinarak Universitemizin 2017

yilindaki 6ncelikleri tespit edilmistir.
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1.

Kamu Harcama Politikas1

Kamu idarelerinin, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda kendilerine tahsis edilen

odenekleri etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmalar1 ve ¢ok yill1 biitgeleme yaklagimiyla

belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin agilmamasi esastir.

v

Bu gergevede;

Harcama birimlerinin karar verme siireclerini giigclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme anlayis1 pekistirilecek, kaynak tahsis silirecinde stratejik planlar ve
performans programlar1 oncelikle esas alinacaktir.

Harcama birimlerinin harcama performanslart gozden gegirilerek bu performansa gore
Odenek dagilimlar1 yeniden planlanacaktir.

Harcamalar {ist yonetimin gdzetimini saglayacak sekilde yapilandirilacak bu kapsamda
demirbas alimlarinin destek birimleri tarafindan ihale yoluyla alinmasina devam edilecektir.
Harcama birimlerine verilen 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli
olan mekanizmalar olusturulacaktir.

Ic ve Dis Denetim raporlar1 incelenerek gerek goriilmesi halinde riskli alanlarm tespit

edilmesi ve bunlarn tiir veya tutar itibariyle 6n mali kontrole tabi tutulmasi saglanacaktir.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri

yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik duygulart gii¢lii, bilgi toplumu

gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

v

Bu kapsamda;

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekén, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaci, yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecektir.

Yiiksekogretimde 6grenci ve dgretim elemant degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarimin idari, mali ve bilimsel 06zerkliklerinin saglanmasi ve
uzmanlasmay1 esas alan rekabet¢i bir yapiya kavugmalari icin gerekli girisimler yapilacaktir.
Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi konusunda her platformda bugiine

kadar oldugu gibi bundan sonra da c¢aba sarf edilmeye devam edilecektir.
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v’ Her alanda akreditasyon ¢alismalarina hiz verilecek.

<

Kalite yonetim sistemi tiim birimleri kapsayacak sekilde hayata gecirilecektir.

v' Ogretim iiyelerimizin akademik kadrolar1 bugiine kadar oldugu gibi miimkiin olan en kisa
stirede ilan edilecek ve akademik yiikselmelerde bilimin ilkeleri hakim kilinacak.

v Ogzellikle kendi alaninda diinyanin ve Tiirkiye’'nin 6nde gelen bilim insanlarmim
Universitemizde ders vermesi saglanacak ve ogretim iiyelerimizin ¢ok uluslu bilimsel
arastirmalar ylriitebilmesinin imkanlar1 tesvik edilecektir.

v' Akademik Personelin egitimine 6zel O6nem verilecektir. “Egiticilerin Egitimi” olarak
adlandirdigimiz bu yaklagimla, isteyen 6gretim elemanlarimizin gelisimleri desteklenecektir.

v’ Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayinlarin = odiillendirilmesi igin
sagladigimiz destek devam edecek.

v' Egitimde teorik bilimlerin yaninda uygulama agirlikli bir yaklasim da benimsenecektir.
Uygulamali egitim modellerinin gelistirilmesi ve sahada hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Bu kapsamda; 2012 yilinda baslatilan Miihendislik Fakiiltesi &grencileri icin Intdrn
miihendislik; sirastyla iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, Iletisim fakiiltesi, Oguzeli ve
Turizm Meslek Yiiksekokullarinda uygulanmaya baglanmistir. Bu uygulamanin diger
Fakiilte ve Yiiksekokullara yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

v Egitimde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi suretiyle ozgiin, yenilik¢i bir yaklagim
benimsenecektir.

v" Buna bagli olarak mali imkéni egitimini siirdiirmesine mani olacak yetersizlikte olan

ogrencilere gerekli destek (kismi zamanli ¢alisma, yemek yardimi) {niversitemizce

saglanacaktir.

3. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge galismalarinin yenilikgi {iriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet giicline
katkisinin artirilmasi siirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektoriin, yenilik yetenegini artirmak,
bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek
bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu
alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise
yaraticiligin desteklendigi tabandan yukari yaklasimlar hayata gecirilerek teknolojik disa
bagimliligin azaltilmasina, yerli yenilikg¢i {irlinlerin gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda

insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir.

21



Bu ¢ercevede;

v' Ozel kesim ile {iniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve gelistirme
calismalarina destek veren kurumlarin da Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ile bu
caligmalarin piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

v' Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorle
ortak yiiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik edilecektir.

v Bilimsel Arastirma Projelerine bu zamana kadar oldugu gibi genis kaynak ayrilacak ve
Universitemizde her 6gretim iiyesinin arastirma projeleri desteklenmeye devam edilecek.
Cesitli devlet kurumlar1 ve sivil kuruluslarla isbirligi yapilarak, ortak proje gelistirme ve
uygulama calismalari yiirtitiilecek.

v Proje koordinasyon birimimiz bundan sonra da eleman sayisi artirilarak aktif bir bigimde
calismaya ve proje iiretme noktasinda 6gretim elemanlarina destek olmaya devam edecektir.
Ogretim elemanlarinin yurt i¢i, yurt dis1, sempozyum, kongre, konferans, egitim vb. bilimsel
etkinliklere katilim destegi devam edecektir.

v' Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayinlarin odillendirilmesi igin
sagladigimiz destek devam edecek.

v’ Kalkinma Bakanliginca desteklenen 12.000.000 TL. maliyetli “Gaziantep Universitesi
Bilimsel-Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi” projesinin insaatt 2016 yilinda
tamamlanmis olup, projenin makine techizat alimlarinin 2017 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

v’ Bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge igi
gelismislik farklarmi azaltmak {izere bdlgemizde kurulan Ipekyolu Kalkinma Ajansi ile

ortak proje olusturma ¢aligmalart hizlandirilacaktir.

4. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhhginin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik
ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Bu ¢ercevede;

v' Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢aligmalart hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen
mesleki egitimler arasinda program biitiinliigli saglanacaktir. Bu kapsamda Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu 6zgiin programlar1 ve bir yilda ii¢ donemlik egitim sistemi, organize
sanayi i¢inde yerlesimiyle bugiin iilke ¢capinda drnek konuma gelmistir.
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v

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdiiriilecektir. Is diinyasmin talep ettigi
nitelikteki isgliciiniin ve beceri sahibi insanin yetistirilmesi amaciyla; egitim ile isglicii
arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu ¢aligmalarin
stirekliligi saglanacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygimn egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin
olusturulmasi desteklenecektir. Ayrica genclerin, isgiicli piyasasinda bizzat is pratigi

yaparak deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler

olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmektir.

v

Bu ¢ercevede;

Universitemizin transplantasyon konusunda bolgemizde sdz sahibi hale gelmesi
saglanacaktir

Bolgemizde ilk ve tek olma 6zeligi tastyan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine techizat ve
uzman personel kapasitesi arttirilarak; hastanenin ¢evre illere ve basta Suriye ve Irak olmak
tizere komsu iilkelere uluslararasi standartlar1 yakalamis bir sekilde hizmet verebilecek hale
gelmesi saglanacaktir.

Bolgedeki niifus, sosyokiiltiirel yap1 ve ¢gevremizde meydana gelen karisikliklar cocuk hasta
sayisinda artisa neden olmustur. Universitemiz biinyesinde séz konusu hastalara hizmet
verebilecek 30.440 m2 kapali alana sahip ¢ocuk hastanesi projesi hazirlanmis ve projenin
ingaat ihalesi yapilarak ingaata en kisa siirede baglanmas1 planlanmaktadir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinmn sistematik ve biitiinciil bir anlayisla ¢oziime

kavusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi

dontistimiin stirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis

acisiyla sekillendirilmesi ve biitgenin; uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve

firsat maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya

kavusturulmasi temel amactir.

Bu ¢ercevede;
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v’ 2015-2019 doénemini kapsayan Universitemizin ikinci Stratejik Planimizda yer alan orta ve
uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin y1llik hedefler Performans Programinda yer alacaktir.

v' Universitemiz performans programmin uygulama sonuclar1 diizenli olarak izlenecek ve
izleme sonucunda yapilan degerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer verilmeye devam
edilecektir.

v" Universitemizde mevcut idari ve beseri kapasite, stratejik ydnetim anlayist dogrultusunda
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek, yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya uyarlanmasina
yonelik egitimler diizenlenecektir.

v" Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine dayali bir yonetim anlayisini tiniversite genelinde
hakim kilmak temel amag olarak belirlenmistir. Bu kapsamda basta Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Biriminde kalite ¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalari i¢ kontrol
calismalar1 ile uyumlagtirarak sistemin {iniversitenin geneline yayginlastirilmasi

amaclanmaktadir.

1. E- Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

Vatandas ve is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda, ¢esitli kanallardan biitiinlesik
hizmet sunumunun saglanacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel amagtir.
Bu kapsamda;
v" Universitemizdeki biitiin yazismalar elektronik ortamda yapilmakta ve arsivlenmektedir. Bu

yolla 6nemli oranda kagit tasarrufu saglanmaktadir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2015-2019 dénemi kurumsal diizeyde stratejik planinda kurumsal misyon,

vizyon amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir;

Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere,

topluma ve tiim kurum-kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet

iireten degisime agik bir {iniversite.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi

rekabet kabiliyeti yliksek bir diinya tiniversitesi olmak.
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1. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve tiniversitemizin saygimligini
Hedef-1 S . - <
arttirmak i¢in, liniversitenin tanitiminin etkin ve olumlu yénde planlanip uygulanmasini saglamak,
Hedef-2 Nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirmak,
Hedef-3 Yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi ve yayginlagtirilmast,
Hedef-4 Disiplinleraras etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,
Hedef-5 Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmas,
Hedef-6 E-0grenim programinin yayginlastiriimasi,
Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen tiniversite olmak i¢in bu dgrencilere
Hedef-7 - e <
bir donem yurtdiginda egitim imkani saglamak,
Hedef-8 Kapali devre radyo televizyon yayin kalitesinin arttirilmast,
Hedef-9 Kitap, elektronik kitap, siireli yayn, veri tabanlari ile gorsel ve isitsel materyal (DVD, VCD vb.)
sayisinin arttirilmast,
Hedef-10 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlastirilmasi,
Hedef-11 Uygulama odakl1 egitim modellerinin yayginlastirilmasi,
Hedef-12 Universite Egitim-Arastirma-Hizmet siireglerinde ileri teknoloji kullaniminin yayginlagtiriimast,
Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile {iniversitenin Tiirkiye’ deki diger tiniversiteler
Hedef-2 o . S, .
arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,
Hedef-3 Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilarin tegvik edilmesi,
Hedef-4 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmast,
Hedef-5 Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,
Hedef-6 Patent ve faydali model sayisinin arttirilmas,

Stratejik Amac-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi
Hedef-2 Aragtirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitiileri kurulmasi, ayrica
¢aligmasina baglanmis olan yanik tedavi merkezinin kurulmasi,
Hedef-3 Yurtdisina agilmak konusundaki ¢aligsmalara ivme kazandirmak, 6zellikle komsu tilkelerden hastalara
saglik hizmeti verecek ilimizde saglik turizminin gelistirilmesi,
Universitenin tanittm materyallerinin gesitliliginin ve sayisinin arttirilmasi, ayrica gorsel, isitsel ve e-
Hedef-4
haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi,
Hedef-5 Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmas,
Hedef-6 E-dgrenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Hedef-1 Universitemizin bina insaatlar1 ile altyap1 ve yenileme ¢aligmalarmin yapilmast,
Hedef-2 Cocuk Hastanesinin kurulmasi,
Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmast,
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Hedef-4

Universitemiz personel ve 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli spor alanlarmin
olusturulmasi,

Hedef-5

Kampiiste Atli Yagam Projesini faaliyete gegirerek atlarin ve faytonlari bulundugu dogal bir kampiis
olusturmak,

Stratejik Amac-5 Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek,
Hedef-2 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek,
Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.) etkinliklerin arttirilmas,
Hedef-4 Maddi imkanlar1 kisitli olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanli olarak ¢aligtirilmalari,
Hedef-5 Ogrencilerin sosyal donanimlarmin arttirilarak, sosyal projelere katiliminin saglanmast,
Hedef-6 Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi,
Yabanci uyruklu dgrencilerin iletisim ve uyum sorunlarinin giderilmesi amaciyla Yabanci Uyruklu
Hedef-7 w -
Ogrenci Ofisinin kurulmasi,
Hedef-8 Ogrencilerin ihtiyaglarii daha modern ortamda hizli bir sekilde giderilmesi amaciyla 6grenci yasam
merkezlerinin kurulmasinin saglanmasi,
Hedef-9 Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilimin yayginlastirilmasi,

Stratejik Amac¢-6 Kurumsallasmanin Gii¢lendirilmesini Saglamak

Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gegirilmesi ile isgiicii planlamas1 yapilarak hizmetlerin daha etkin

Hedef-1 S - LY
ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi,
Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirtlmast,
Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttirilmast,
Akademik ve idari personele hizmet alanlari ile ilgili egitim verilerek; Universitemizin kalitesini
Hedef-4 arttirma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarimindaki
degisimle birlestirmesini saglamak,
Hedef-5 Tiim personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,
Hedef-6 Personelin ddiillendirilmesi i¢in objektif bir degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamak,
Hedef-7 I¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmast,
Hedef-8 Universitenin kurumsal ve idari siireglerinin iyilestirilmesi,

Tablo 15: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
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2. 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI iCiN BELIRLENEN ONCELIKLi AMAC VE

HEDEFLER

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak
Hedef ve liniversitemizin sayginligini artirmak i¢in, tiniversitenin tanitiminin

etkin ve olumlu yoénde planlanip uygulanmasi,

Performans Hedefi

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek icin
Universite tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Oleii | 5515 | 2016Vl | 5594
Birimi sonu
1. | Tanitim igin goénderilen materyal sayisi Adet 10.000 14.000 15.000
2. | Tamitim yapilan lise sayisi Adet 45 60 65
3. Internet Ortaminda Hazirlanan materyal sayist Adet 78 349 400
4. | Universitemizi tanitim amagh yapilan ulusal yayin sayist Adet 20 272 300
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. Tanitim faaliyeti 210.000 0 210.000
GENEL TOPLAM 210.000 0 210.000

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek icin Universite
tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENEL SEKRETERLIK

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 210.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000
= Déner Sermaye 0
Z X
ol ‘ -
§ > Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 210.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmast,

Yurt disindaki Universiteler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarinin
sayisi artirilacaktir.

Universitemizin ERASMUS programi kapsaminda anlasmali oldugu
ve Ogrenci/Ogretim elemani degisimi yaptigi iiniversite ve bolim
sayisint arttirmast ile daha cok sayida Ogrencimizin ve &gretim
elemanimizin ERASMUS programindan yararlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Aciklama

], . Olgii 2016 Y1l

Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017

1 f:;;:ISMUS programui kapsamuinda yurt disinda isbirligi yapilan {iniversite Adet 50 57 65

2. | ERASMUS programindan yararlanan dgrenci sayist Adet 140 144 170

3. | ERASMUS programindan yararlanan Universitemiz 6gretim elemani sayisi Adet 25 14 20

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Bii
. utce
Biitce Dist Toplam
1. Yurt digt Universitelerle isbirligi saglanmasi 0 1.148.000 | 1.148.000
GENEL TOPLAM 0 1.148.000 | 1.148.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Yurt disindaki Universiteler ile ortak yiiriitilen egitim programlarinin sayist

artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yurt digt Universitelerle igbirligi saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (AB. OFiSI)

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
= Déner Sermaye 0
2% ,
FA % Diger Yurt I¢i 0
ZX
Yurt Dig1 1.148.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.148.000
Toplam Kaynak Thtiyac 1.148.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlari ile gorsel ve isitsel
materyal (DVD, VCD vb.) sayisinin arttirtlmasi.
Performans Hedefi Universitemizin basil, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 2016 Yl 2017
Birimi Sonu
Kiitiiphane kaynaklarina eklenen kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri
L tabanlari ile gorsel ve isitsel materyal (DVD, VCD vb.) sayist Adet 268.283 324.320 | 325.000
2. | Kiitiiphane kaynaklarindan yararlanan kisi sayis1 Adet 31.269 37.379 40.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Yaymn alimu 1.462.000 0 1.462.000
GENEL TOPLAM 1.462.000 0 1.462.000
‘ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI
Performans Hedefi Universitemizin basil, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayisi artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yayin Alim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 62.000
06 Sermaye Giderleri 1.400.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.462.000
= Déner Sermaye 0
Z ¢
=g N —
g. > Diger Yurt I¢i 0
2\
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyact 1.462.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Uygulama odakl egitim modellerinin yayginlagtiriimasi

Universitemiz Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Illetisim Fakiiltesi biinyesinde uygulanan Intdérn uygulamasinin

Performans Hedefi Universitenin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarina yaygmlastirilimasi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri B(.)lf"u. 2015 2016 Yl 2017
irimi Sonu
1. | Intdm uygulamas: yapilan programi sayisi Adet 13 31 35
2. | Intér uygulamasindan faydalanan 8grenci sayist Adet 1.091 2.348 2.500
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler m
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi 310.000 0 310.000
GENEL TOPLAM 310.000 0 310.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI
Universitemiz T1p, Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Iletisim
Performans Hedefi Fakiiltesi biinyesinde uygulanan Intérn uygulamasinin Universitenin diger Fakiilte

ve Yiiksekokullarina yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi

1.MUHENDISLIK FAKULTESI

2 IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3.ILETISIM FAKULTESI

4-OGUZELI MYO.

5-TURIZM VE OTECILIK MYO.

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 310.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 310.000
- Déner Sermaye 0
Z ¢
=g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=\
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 310.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad: 38.29 —- GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak
Hedef Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik

edilmesi,

Performans Hedefi

projelerin sayilar artirilacaktir.

Kamu kurumlari, ulusal ve uluslar arasi kuruluslar tarafindan desteklenen

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve Kalkinma Ajans: gibi ulusal kurumlara

Agiklama yapilan proje bagvuru say1sinin arttirllmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri B(I):fnl,l" 2015 ZOSlgnSSll 2017
1. | Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenen proje sayist Adet 1 1 2
2. | TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 27 33 36
3. | Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenen proje sayist Adet 3 3 4
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje sayilarinin arttirilmasi 1.000.000 7.000.000 8.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 7.000.000 8.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kamu kurumlar tarafindan desteklenen projelerin sayilari artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje sayilarmin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnetim Birimi)

Agiklamalar: Kalkinma Bakanliginca desteklenen Merkezi Arastirma Projemizin siiresi 2017 yilina uzatilmistir. Bakanlhiga bir
projenin daha teklif edilerek kabul edilecegi beklenmektedir. 2016 yilinda Universitemizce 33 adet Tubitak projesi yiiriitiilmiis
yilsonu itibariyle bu projelerden 1 adedi tamamlanmig olup geriye 32 proje kalmustir. 2017 yilinda mevcut projelerle birlikte toplam
proje sayisinin 36 olmast beklenmektedir. Diger taraftan Kalkinma Ajansi tarafindan 2016 yilinda 3 adet proje desteklenmis olup
yilsonu itibariye bu projelerin tamami tamamlanmistir. 2017 yilinda bu kapsamda 4 adet projenin ajans tarafindan kabul edilerek
desteklenmesi planlanmaktadir.

‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
- Déner Sermaye 0

Z x

=g . -

§ > Diger Yurt I¢i 7.000.000

-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 7.000.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak
Bilimsel yaym sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile tiniversitenin
Hedef Tiirkiye’deki ~ diger  iiniversiteler —arasinda  bilimsel yaym
siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi.
Performans Hedefi UaneI’Sltelelr.l yaym sa}'rll.arl art.lrllacak ve Universitemizin yayin
siralamasindaki yeri iyilestirilecektir.
R . Olcii 2016 Y1l
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017
1. | Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi Adet 550 973 750
5 Uluslararast SCI, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamindaki dergilerde yapilan Adet 314 475 450
yayin sayist
3 Ogre.tlm elemant bagina diisen SCI, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamindaki Adet 0,49 0,81 1,00
dergilerde yapilan yayin sayist
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Yaymlarn arttirilmasi 400.000 0 400.000
GENEL TOPLAM 400.000 0 400.000
‘ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Universitemizin yayn sayilari artirilacak ve Universitemizin yayim siralamasindaki

Performans Hedefi yeri iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi Yaymlarin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 400.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000
- Déner Sermaye 0
Z x
ag . iy
g > Diger Yurt I¢i 0
=RV
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000

33



‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad: 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amag Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak

Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile tiniversitenin
Hedef Tiirkiye’deki ~ diger iniversiteler —arasinda  bilimsel  yaymn
siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi.

Uluslarast hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarn tesvik
edilmesi igin Ogretim Uyelerine biitgeden destek saglanacaktir.

Performans Hedefi

R . Olcii 2016 Yih
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017
1. | Destek talebinde bulunan dgretim iiyesi say1st Adet 288 146 320
2. | Desteklenen dgretim iiyesi say1st Adet 267 146 300
3. | Yapilan destek miktar1 TL. 423.000 623.457 | 800.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Yaymn ve kongre katilim destegi 800.000 0 800.00
GENEL TOPLAM 800.000 0 800.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Uluslarast hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin tesvik edilmesi i¢in
Ogretim Gérevlilerine biitceden destek saglanacaktr.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yaym ve kongre katilim destegi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Birimi)
Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 800.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000
= Déner Sermaye 0
Zy ,
Fl % Diger Yurt I¢i 0
-4
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad: 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amag Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak

Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez calismalarinin
arttirilmast

Universite sanayi isbirligi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca
desteklenen proje sayilari arttirilacaktir.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2015 2016 Yl 2017
Birimi Sonu
1 | Desteklenen proje sayist (San-tez) Adet 7 7 6
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler m
. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Proje destekleme 0 500.000 500.000
GENEL TOPLAM 0 500.000 500.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Universite sanayi isbirligi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca

Performans Hedefi desteklenen proje sayilari arttirilacaktir.

Faaliyet Adi Proje destekleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi)

Aciklamalar: 2016 yilinda 7 adet San-Tez projesi yiiriitiilmiis yilsonu itibariyle bu projelerden 3 adedi tamamlanmus olup geriye 4
proje kalmugtir. 2017 yilinda mevcut projelerle birlikte toplam proje sayisinin 6 olmast beklenmektedir.

‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
= Déner Sermaye 0
Ex .
Fl % Diger Yurt ici 500.000
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad: 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteligini arttirmak
Hedef Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Performans Hedefi

Doéner Sermaye Paylarindan aktarilan 6deneklerle desteklenen Bilimsel
Arastirma Proje sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(I):f:“ 2015 208106n§ll 2017
1. | Desteklenen proje sayisi (BAP) Adet 50 81 85
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. | Proje destekleme 7.104.000 0 7.104.000
GENEL TOPLAM 7.104.000 0 7.104.000

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Doner Sermaye Paylarindan aktarilan 6dencklerle desteklenen Bilimsel Arastirma

Proje sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje destekleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REKTORLUK (Bilimsel Arastirma Projeleri Ynetim Birimi)

Aciklamalar: Universitemiz 2016 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 242 proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerin 81 adedi
yil iginde desteklenmistir. Yilsonu itibariyle 242 projeden 88 adedi tamamlanmus olup geriye 154 proje kalmustir. 2017 yilinda ise 85
adet yeni Bilimsel Arastirma Projesinin desteklenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 316.000
06 Sermaye Giderleri 6.788.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.104.000
- Déner Sermaye 0
Z x
ag . iy
g > Diger Yurt I¢i 0
=\
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.104.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad: 38.29 —- GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek
Hedef Aragtirma  ve  Uygulama  hastanesinin  verdigi  hizmetlerin

gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmast

Performans Hedefi

Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmas
icin yillar icinde eskiyen tibbi cihazlarinin modernize edilmesi
saglanacaktir.

R . Olcii 2016 Y1l
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017
1. | Tibbi Cihaz Alinu i¢in biitceye konulan 6denek miktari TL. 5.000.000 811.552 4.000.000
2. | Hastaneden yararlanan hasta sayisi Kisi 335.000 591.161 700.000
3. | Hastaneden yararlanan poliklinik hasta sayis1 Kisi 217.688 787.532 750.000
4. | Yapilan Ameliyat Sayist Adet 83.338 131.677 135.000
5. | Hasta memnuniyet orant Yiizde 83,98 83,98 85,00
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1. | Saglik hizmetinin iyilestirilmesi 5.000.000 | 1.000.000 | 6.000.000
GENEL TOPLAM 5.000.000 | 1.000.000 | 6.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi igin yillar
icinde eskiyen tibbi cihazlarini modernize edilmesi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAHINBEY ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 5.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
- Déner Sermaye 1.000.000
Z x
ag . -
§ > Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 6.000.000
Toplam Kaynak Thtiyac 6.000.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek
Hedef Universitemizin bina insaatlar1 ile altyapr ve yenileme c¢alismalarmin

yapilmasi,

Performans Hedefi

Fiziki mekan1 yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullar ile ihtiya¢ duyulan
diger binalarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 2016 vl 2017

Birimi Sonu
1. | Hukuk Fakiiltesi tamamlanma orant 0 75 100
2. | Kres Binasi tamamlanma orani 0 27 100

Yiizde
3. | Mimarlik Fakiiltesi Binasi tamamlanma orant 0 79 100
4. | Merkez Kampiis Ek Binalar 0 0 90

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dist Toplam

1. | Binayapimi 15.500.000 0 15.500.000
GENEL TOPLAM 15.500.000 0 15.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Fiziki mekani1 yetersiz olan Fakiilte ve Yiiksekokullara yeni bina yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Okul binas1 yapimt

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 15.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.500.000
- Déner Sermaye 0
Z X
2 g . .
g > Diger Yurt I¢i 0
=4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 15.500.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

yapilmasi,

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarii gelistirmek
Hedef Universitemizin bina insaatlar1 ile altyap1 ve yenileme galismalarmm

Performans Hedefi

yapilmasi saglanacaktir.

Universitemiz merkez kampiiste kapsamli bir cevre diizenlemesi

Performans Gostergeleri Olg:u 2015 2016 Yl 2017
Birimi Sonu
1. | Cevre diizenlemesi yapilan alan (m2) 48.500 93.151 50.000
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler m
. Biitce
Biitce Dist Toplam

1. | Cevre diizenleme 3.767.000 0 3.767.000

GENEL TOPLAM 3.767.000 0 3.767.000

idare Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz merkez kampiiste kapsamli bir ¢evre diizenlemesi yapilmasi

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Cevre diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek(TL.)

03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 3.767.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.767.000
= Déner Sermaye 0
23 .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.767.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek
Hedef Cocuk Hastanesinin kurulmasi,

Performans Hedefi

Universitemiz yatirim programina aliman 250 yatakli Cocuk Hastanesi
ingaatina baglanacaktir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 2016 Y1l 2017

Birimi Sonu
1. | Cocuk Hastanesi Insaatinin tamamlanma oran1 Yiizde 0 0 40

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1. | Hastane binasi yapimi 5.000.000 3.000.000 | 8.000.000
GENEL TOPLAM 5.000.000 3.000.000 | 8.000.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz yatirrm progranmina alnan 250 yatakli Cocuk Hastanesi insaatina
baglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Hastane binas1 yapimu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek(TL.)

03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 5.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
= Déner Sermaye 3.000.000
2% .
§ % Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Toplam Kaynak ihtiyac 8.000.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI

Amag Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilarini gelistirmek

Hedef Bilimsel Teknolojik Aragtirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmasi
Kalkmmma Bakanlig1 tarafindan kabul edilen “ Gaziantep Universitesi

Performans Hedefi Bilimsel- Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi Projesi”
tamamlanacaktir.

Universitemiz biinyesinde temel bilimler, saglik bilimleri ve
miihendislik bilimleri alanlarinda ileri diizeyde arastirma, inceleme ve

Agiklama gelistirme kapsaminda kapasite ve altyapi olusturmasi igin “ Gaziantep
Universitesi Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM)
kurulmasi.

], . Olgii 2016 Y1l
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017
1. | Merkezi Arastirma Laboratuvar Binas1 tamamlanma orani Yiizde 90 100 100
2. | Donanim ihtiyacinin tamamlanma orani 30 98 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bii
. utce
Biitce Dist Toplam
1. | Bina yapimu ve makine teghizat alimi 1.000.000 0 1.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 0 1.000.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

113

Kalkimmma Bakanlhig: tarafindan kabul edilen “ Gaziantep Universitesi Bilimsel-

Performans Hedefi Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi Projesi” tamamlanacaktir,

Faaliyet Ad1 Bina yapimi ve makine teghizat alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
= Déner Sermaye 0
Z x
A :
[l % Diger Yurt i 0
=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Universitemiz yerleskelerinin fiziksel alan ve alt yapilari gelistirmek
Hedef Universitemiz personel ve &grencilerin  sportif  faaliyetlerinin

desteklenmesi icin gerekli spor alanlarmin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Universitemizin ~ tasra  yerleskelerinde  ogrencilerin  sportif
faaliyetlerinde kullanilmak tizere 2 adet kapali spor salonu

yapilacaktir.
R . Olcii 2016 Y1l
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Sonu 2017
1. | Nizip Kampiisii Kapal: Spor Salonu tamamlanma orant Yiizde 0 0 60
2. | Islahiye Kampiisii Kapali Spor Salonu tamamlanma orani Yiizde 0 0 60
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler m
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1. | Kapali spor salonlari yapimi 1.500.000 0 1.500.000
GENEL TOPLAM 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizin tasra kampiislerinde 6grencilerin sportif faaliyetlerinde kullanilimak
tizere 2 adet kapali spor salonu yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kapal1 spor salonlar1 yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
= Déner Sermaye 0
2y ,
8 % Diger Yurt I¢i 0
-4
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000




‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Hedef Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismalik hizmetlerini
etkili ve kapsamli hale getirmek.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik
Performans Hedefi danismalik hizmetlerini daha ¢ok 6grenciye hizmet verecek sekilde
aktif hale getirilmesi saglanacaktir.
—_— 2016
. . Olg¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Yil 2017
irimi
Sonu
1. Rehberlik biriminden faydalanan &grenci sayisi Kisi 153 277 300
2. Rehberlik hizmeti veren personel sayisi Kisi 2 3 3
3. Ogrenci memnuniyet orani Yiizde 93,00 95,00 96,00
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. | Psikolojik danigmalik hizmetleri 50.000 0 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

idare Ad1

38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik danismalik
hizmetlerini daha ¢ok Ogrenciye hizmet verecek sekilde aktif hale getirilmesi

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Psikolojik danigmalik hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 50.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
= Déner Sermaye 0
&% - —
§ > Diger Yurt I¢i 0
D=4
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
Hedef
artirilmasi
Performans Hedefi Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinm etkinlikleri
artirilacaktir.
Olcii 2016
Performans Gostergeleri - 2015 Yil 2017
Birimi
Sonu
1. | Diizenlenen etkinlik sayist Kisi 427 500 450
2. | Etkinliklere katilan dgrenci sayis1 Kisi 12.000 | 25.665 | 27.000
3. Etkinliklerden faydalanan 6grencilerin memnuniyet orant Yiizde 93,00 95,00 96,00
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler =
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi 400.000 0 400.000
GENEL TOPLAM 400.000 0 400.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar: 400.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000
= Déner Sermaye 0

8%

[ % Diger Yurt I¢i 0
Eg * Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyac 400.000

44



‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Maddi imkanlar1 kisith olan  Ogrencilere destek olunmasi
Hedef .
amaciyla kismi zamanl olarak calistirilmalari.
Maddi durumu iyi olmayan &grencilerimizin icretsiz yemek
Performans Hedefi yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanli c¢alistirilmasit imkani
saglanacaktir.
. 2016
. . Olg¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 Yil 2017
irimi
Sonu
1 Caligtirilan kismi zamanli 6grenci sayisi Kisi 380 526 800
2. | Yemek yardimindan yararlanan 6grenci sayisi Kisi 1.244 800 850
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. | Yemek yardimi ve kismi zamanl ¢aligtirma 2.100.000 0 2.100.000
GENEL TOPLAM 2.100.000 0 2.100.000

idare Ad1 38.29- GAZIANTEP UNiVERSITESI

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimizin iicretsiz yemek yardimindan

Performans Hedefi faydalanmasi ve kismi zamanli ¢alitirilmasi imkani saglanacaktir.

Faaliyet Adi Yemek yardimu ve kismi zamanl galigtirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar:
Ekonomik Kod Odenek (TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 2.100.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100.000
- Déner Sermaye 0
Z x
ag . iy
g > Diger Yurt I¢i 0
=\
a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000
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‘ PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.29 — GAZIANTEP UNIVERSITESI
Amag Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini arttirmak
Hedef Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilimin yayginlastirilmasi
Performans Hedefi Sovsyal sorumh.l.lvuk proj ele‘rl kapsamm.da BAP blrlmmc}en kaynak
saglanarak her 6grencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir.
Sleii 2016
Performans Gostergeleri i 2015 Yil 2017
Birimi
Sonu
1. | Proje Grubu Sayist Adet 292 300 305
2. | Projelerde Yer alan dgrenci Sayisi Adet 8.885 8.855 9.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1. | Ogrencileri sosyal projelerde yer almasi 50.000 0 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 0 50.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.29- GAZIANTEP UNIVERSITESI

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BAP biriminden kaynak saglanarak her

Performans Hedefi e T . 3
Ogrencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Ogrencileri sosyal projelerde yer almasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK (Toplumsal Duyarlilik Projeleri Birimi)

Aciklamalar:
‘ Ekonomik Kod Odenek(TL.)
03 Mal ve Hizmet Alimlart 50.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
- Déner Sermaye 0
Z X
| . o
&2 Diger Yurt I¢i 0
-4
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
DIGER
GENEL iDARELERE
Ek ik Kodlar (LDiizey) FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
onomik iodiar (L.Luzey TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
= 01 Personel Giderleri 0,00 176.765.000,00 0,00 176.765.000,00
]
z 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 27.002.000,00 0,00 27.002.000,00
= -
& 03 | Mal ve Hizmet Alim 4.698.000,00 34.951.000,00 000 |  39.649.000,00
e Giderleri
<
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 9.036.000,00 0,00 9.036.000,00
O
5 06 Sermaye Giderleri 40.955.000,00 5.833.000,00 0,00 46.788.000,00
M
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 45.653.000,00 253.587.000,00 0,00 299.240.000,00
Déner Sermaye 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Ty
a <Z( Diger Yurt i¢i Kaynaklar 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00
=
O >
:S § Yurt Dis1 Kaynaklar 1.148.000,00 0,00 0,00 0,00
M
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 12.648.000,00 0,00 0,00 12.648.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.301.000,00 253.587.000,00 0,00 311.888.000,00

Tablo 16: Toplam Kaynak Ihtiyaci
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ady 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI
%] 2017
2
<= 8
sk S
% al 3 Ac¢iklama Biitce i¢i Biitce Dis1 Toplam
28|z
o <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Nitelikli 6@rencilerin iiniversitemizi tercih etmesini tesvik etmek icin
! Universite tanitimina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir. 210.000,00 0,07 0,00 0,00 210.000,00 0,07
1 Tanitim Faaliyeti 210.000,00 0,07 0,00 0,00 210.000,00 0,07
2 Yurt disindaki Universiteler ile ortak yiiriitiilen egitim programlarmin 0.00 000 1.148.000.00 908 1.148.000.00 037
sayisi artirllacaktir. ' ' o ' o '
2 Yurt dis1 Universitelerle isbirligi saglanmas1 0,00 0,00 1.148.000,00 9,08 1.148.000,00 0,37
3 Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve siireli yayin sayis1 artirilacaktir. 1.462.000,00 0,49 0,00 0,00 1.462.000,00 0,47
3 Yayin Alimi 1.462.000,00 0,49 0,00 0,00 1.462.000,00 0,47
ﬁniversitemiz Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde uygulanan intérn uygulamasinin
4 Universitenin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarina yayginlastirilmasi 310.000,00 0.10 0,00 0,00 310.000,00 0.10
saglanacaktir.
4 Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi 310.000,00 0,10 0,00 0,00 310.000,00 0,10
5 Kamu kurumlari, ulusal ve uluslar arasi kuruluslar tarafindan 1.000.000.00 033 7.000.000.00 55.34 8.000.000.00 257
desteklenen projelerin sayilar: artirilacaktir. D ' D ' D '
5 Proje sayilarinin arttirilmasi 1.000.000,00 0,33 7.000.000,00 55,34 8.000.000,00 2,57
6 Un1vers1temlzln' yaym S'ayll.al:l artlr}lacak ve Universitemizin yayin 400.000,00 013 0,00 0,00 400.000,00 013
siralamasindaki yeri iyilestirilecektir.
6 Yayinlarin arttirtlmasi 400.000,00 0,13 0,00 0,00 400.000,00 0,13
7 'U!us!‘afaﬁ.hal.(.emli (?ergil‘f‘:rde yapilan bilin}sel yayinlarin tesvik edilmesi 800.000,00 0,27 0,00 0,00 800.000,00 0,26
icin Ogretim Uyelerine biitceden destek saglanacaktir.
7 Yayin ve kongre katilim destegi 800.000,00 0,27 0,00 0,00 800.000,00 0,26
Universite sanayi isbirligi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca
8 desteklenen proje sayilar1 artirilacaktir. 0,00 0,00 500.000,00 3,9 500.000,00 0,16
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8 Proje destekleme 0,00 0,00 500.000,00 3,95 500.000,00 0,16
9 Déner Sermaye.e Paylarindan aktarilan i’)devneklerle desteklenen Bilimsel 7.104.000,00 237 0,00 0,00 7.104.000,00 228
Arastirma Proje sayllarinin artirilmasi saglanacaktir.
9 Proje destekleme 7.104.000,00 2,37 0,00 0,00 7.104.000,00 2,28
Universitemiz hastanesinin verdigi saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi
10 icin yillar i¢inde eskiyen tibbi cihazlarinin modernize edilmesi 5.000.000,00 1,67 1.000.000,00 7,91 6.000.000,00 1,92
saglanacaktir.
10 | Saglik hizmetinin iyilestirilmesi 5.000.000,00 1,67 1.000.000,00 7,91 6.000.000,00 1,92
11 Flglkl rflekam yetersiz olan liakiilte ve Yiiksekokullar ile ihtiya¢ duyulan 15.500.000,00 518 0,00 0,00 15.500.000,00 4.97
diger binalarin yapilmasi saglanacaktir.
11 | Binayapimu 15.500.000,00 5,18 0,00 0,00 15.500.000,00 4,97
12 Un1vers1tem1vz merkez kampiiste kapsaml bir ¢evre diizenlemesi 3.767.000,00 1,26 0,00 0,00 3.767.000,00 121
yapilmasi saglanacaktir.
12 | Cevre diizenleme 3.767.000,00 1,26 0,00 0,00 3.767.000,00 1,21
13 .Unlvers1temlz yatirim programina alinan 250 yatakl Cocuk Hastanesi 5.000.000,00 1,67 3.000.000,00 23.72 8.000.000,00 257
insaatina baslanacaktir.
13 | Hastane binast yapimi 5.000.000,00 1,67 3.000.000,00 23,72 8.000.000,00 2,57
Kalkinma Bakanhg tarafindan kabul edilen “Gaziantep Universitesi
14 Bilimsel-Teknolojik Aragtirma ve Uygulama Merkezi projesi’’ 1.000.000,00 0,33 0,00 0,00 1.000.000,00 0,32
tamamlanacaktir
14 | Bina yapimi ve makine techizat alimi 1.000.000,00 0,33 0,00 0,00 1.000.000,00 0,32
15 Un1vers1tem1%1n tasra kampiislerinde 6grencilerin sportif faaliyetlerinde 1.500.000,00 0,50 0,00 0,00 1.500.000,00 0,48
kullanilmak iizere 2 adet kapal spor salonu yapilacaktir.
15 | Kapali spor salonlart yapimi 1.500.000,00 0,50 0,00 0,00 1.500.000,00 0,48
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik
16 danmismalik hizmetlerini daha ¢ok 6grenciye hizmet verecek sekilde aktif 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
hale getirilmesi saglanacaktir.
16 | Psikolojik danigmalik hizmetleri 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
17 Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarimin etkinlikleri 400.000,00 013 0,00 0,00 400.000,00 013
artirllacaktir.
17 | Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi 400.000,00 0,13 0,00 0,00 400.000,00 0,13
Maddi durumu iyi olmayan 6@rencilerimizin iicretsiz yemek
18 yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanh ¢alhistirilmas1 imkam 2.100.000,00 0,70 0,00 0,00 2.100.000,00 0,67
saglanacaktir.
18 Yemek yardimi ve kismi zamanli ¢aligtirma 2.100.000,00 0,70 0,00 0,00 2.100.000,00 0,67
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Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BAP biriminden kaynak

19 saglanarak her 6grencinin bir sosyal projede yer almasi saglanacaktir. 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
19 | Ogrencileri sosyal projelerde yer almasi 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 45.653.000,00 15,26 12.648.000,00 100,00 58.301.000,00 18,69
Genel Yonetim Giderleri 253.587.000,00 84.74 253.587.000,00 81,31
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00
GENEL TOPLAM 299.240.000,00 100,00 12.648.000,00 100,00 311.888.000,00 100,00

Tablo 17: idare Performans Tablosu
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EKLER

A. MALI BILGILER
YILLAR iTIBARiYLE FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI
2016 2017 2018 2019
KODU | ACIKLAMA - — — — — - —
KBO BUTCE TEKLIFi BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 Genel Kamu Hizmetleri 19.502.000 20.889.000 22.492.000 23.959.000
02 Savunma Hizmetleri 25.000 0 0 0
03 Kamu Diiz. Ve Giiv. Hizm. 4.412.000 6.443.000 6.883.000 7.291.000
07 Saglik Hizmetleri 28.768.000 36.370.000 39.146.000 41.707.000
08 Dinl. Kiilt. Ve Din Hizm. 2.398.000 2.086.000 742.000 799.000
09 Egitim Hizmetleri 217.229.000 233.452.000 256.493.000 273.394.000
GENEL TOPLAM 272.334.000 299.240.000 325.756.000 347.150.000

Tablo 18: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek Dagilim
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Genel Kamu Hiz.

Savunma Hiz.

Kamu Duz. Ve Glv. Hiz.

Saglik Hiz.

Dinl.Kult. Ve Din Hiz.

Egitim Hiz.

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odeneklerin Toplam Odenek Igindeki Orani (%)
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YILLAR iTIBARIYLE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK DAGILIMI

2016 2017 2018 2019
KODU | ACIKLAMA " . - - . - .
KBO BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 Personel Giderleri 166.063.000 176.765.000 191.582.000 204.769.000
02 Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Giderleri 25.055.000 27.002.000 29.267.000 31.283.000
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 33.847.000 39.649.000 42.187.000 44.677.000
05 Cari Transferler 7.425.000 9.036.000 9.614.000 10.180.000
06 Sermaye Giderleri 39.944.000 46.788.000 53.106.000 56.241.000
GENEL TOPLAM 272.334.000 299.240.000 325.756.000 347.150.000
Tablo 19: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilhimi
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Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odeneklerin Toplam Odenek i¢indeki Oram (%)
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B. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

idare Ad1 38.29 - GAZIANTEP UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Nitelikli ~ 6grencilerin  {iniversitemizi
tercih etmesini tesvik etmek icin o Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
M ... | Tamitim Faaliyeti
Universite tanitimina yonelik

Yurt disindaki Universiteler ile ortak
yiritillen egitim programlarinin sayisi
artirilacaktir.

Yurt dis1 Universitelerle isbirligi
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizin basili, gorsel, isitsel ve
stireli yayin sayis1 artirilacaktir.

Yayin Alimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Universitemiz Miihendislik, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde uygulanan Intorn
uygulamasinin ~ Universitenin  diger
Fakiilte ve Yiiksekokullarina
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Kamu kurumlari, ulusal ve uluslar arasi
kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin sayilar artirilacaktir.

Proje sayilariin arttirilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizin yayn sayilari artirilacak
ve Universitemizin yayin
siralamasindaki yeri iyilestirilecektir.

Yaylarin arttirilmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Uluslarast hakemli dergilerde yapilan
bilimsel yaymlarin tesvik edilmesi igin
Ogretim  Uyelerine biitgeden  destek
saglanacaktir.

Yayin ve kongre katilim destegi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Universite sanayi isbirligi kapsaminda
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
desteklenen proje sayilar1 artirilacaktir.

Proje destekleme

Ozel Kalem (Rektérliik)

Déner Sermaye Paylarindan aktarilan
odeneklerle desteklenen Bilimsel
Arastirma Proje sayilarmimn artirilmasi
saglanacaktir.

Proje destekleme

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz ~ hastanesinin ~ verdigi
saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi igin
yillar iginde eskiyen tibbi cihazlarmin
modernize edilmesi saglanacaktir.

Saglik hizmetinin iyilestirilmesi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Fiziki mekani yetersiz olan Fakiilte ve
Yiiksekokullar ile ihtiya¢ duyulan diger
binalarin yapilmasi saglanacaktir

Okul binast yapimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Universitemiz ~ merkez
kapsamli  bir  ¢evre
yapilmasi saglanacaktir.

kampiiste
diizenlemesi

Cevre diizenleme

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Universitemiz yatirim programina alman
250 yatakli Cocuk Hastanesi insaatina
baslanacaktir.

Hastane binas1 yapimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Kalkinma Bakanligi tarafindan kabul
edilen “Gaziantep Universitesi Bilimsel-
Teknolojik Arasgtirma ve Uygulama
Merkezi projesi’’ tamamlanacaktir

Bina yapimi ve makine techizat alim

Ozel Kalem (Rektérliik)

Universitemizin  tasra kampiislerinde
ogrencilerin  sportif ~ faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 2 adet kapali spor
salonu yapilacaktir.

Kapali spor salonlar1 yapim1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Universitemiz ~ biinyesinde  faaliyet
gosteren  rehberlik  ve  psikolojik
danmismalik  hizmetlerini  daha  ¢ok
ogrenciye hizmet verecek sekilde aktif
hale getirilmesi saglanacaktir.

Psikolojik danigmalik hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Universitemizde ~ faaliyet  gosteren
Ogrenci  topluluklarmin  etkinlikleri
artirtlacaktir.

Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
artirtlmast

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Maddi durumu iyi olmayan
Ogrencilerimizin iicretsiz yemek
yardimindan faydalanmasi ve kismi
zamanli calistirilmasi imkani
saglanacaktir.

Yemek yardimi ve kismi zamanlt
calistirma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
BAP biriminden kaynak saglanarak her
Ogrencinin bir sosyal projede yer almasi
saglanacaktir.

Ogrencileri sosyal projelerde yer almasi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Tablo 20: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
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